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1. Zakladni udaje o organizaci

V souladu s usnesenim ZK/8/435/2009 vydalo Zastupitelstvo Kralovehradeckého kraje s
ucinnosti od 1. 10. 2009 na zakladé zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zafizeni), ve
znéni pozdéjsich predpist, zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich
rozpoCtl, ve znéni pozdéjsich predpisll, zfizovaci listinu prispévkové organizace pod C¢.j.

12605/SV/2009/Ta (dale jen ,zfizovaci listina“).

Domov socialni péce Tmavy DUl se ve své ¢innosti Fidi platnymi a u¢innymi dstavnimi zakony,
zdkony a dalSimi obecné zdvaznymi predpisy, smérnicemi Krdlovéhradeckého kraje,
organizacnim rddem a smérnicemi organizace. Zakladni zdsady poskytovani socidlnich sluzeb
v Domové socialni péce Tmavy DUl se fidi zakonem ¢. 108/2006 Sb., v platném znéni.

1.1 Identifika¢ni udaje

Nazev organizace: Domov socialni péce Tmavy Dul
Druh sluzby: Domov pro seniory
Domov se zvlastnim rezimem
Sidlo: Tmavy DUl 958, Rtyné v Podkrkonosi, 542 34
IC organizace: 00194913

1.2 Rizeni organizace a vztah ke zfizovateli

Ztizovatel organizace: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské nam. 1245
500 03 Hradec Kralové
IC: 70889546
DIC: CZ 70889546

Podrobné kontakty na jednotlivé Useky jsou zvefejnény na webovych strankach
www.dsptmavydul.cz.

1.3 Poskytované socialni sluzby

Domov socialni péce Tmavy Dul v radmci poskytované socidlni sluzby zajistuje podle § 36
zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsSich predpisd, zdravotni,
osSetrovatelskou a rehabilitacni péci prostfednictvim svych zaméstnancu, ktefi maji odbornou
zpUsobilost k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu dle Zakona o

nelékafskych zdravotnickych povolanich (zakon ¢. 96/2004 Sb.).

Organizace poskytuje dvé sluzby: Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem.

Domov pro seniory (dle § 49 zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéach)
Identifikator: 9593192

Poskytovana od: 1.1.2012
Forma sluzby: Pobytova
Cilova skupina: Cilovou skupinou jsou mladsi seniofi (65—80 let) a starsi seniofi (nad 80

let), ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci z divodu véku nebo
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zdravotniho stavu a vyZaduji pravidelnou pomoc jiné osoby. Domov
socialni péce Tmavy dll poskytuje pobytovou socialni sluzbu senioriim,
ktefi maji bydlisté v Kradlovehradeckém kraji, pripadné maji
prokazatelnou vazbu na Krdlovehradecky kraj.

Domov se zvlastnim reZzimem (dle § 50 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

Identifikator:
Poskytovana od:

7663376
1.1.2019

Forma sluzby: Pobytova

Cilova skupina:

Cilovou skupinou jsou dospéli: 55-65 let, mladsi seniofi: 65—80 let a
starSi seniofi: nad 80 let. Sluzba je urena osobdm se sniZzenou
sobéstacnosti z divodu chronického dusevniho onemocnéni, osobam s
demenci, organickou dusevni poruchou ¢i onemocnénim zplsobenym
dysfunkci mozku, osobam s alkoholovou demenci bez pfiznakl akutni
zavislosti. VSechny vySe uvedené okruhy osob vyZaduji: piné
oSetfovatelskou péci pravidelnou podporu a dohled pfi béinych
Zivotnich ukonech, které neni mozné zajistit terénni, ani ambulantni
formou podpory pouziti bezpeénostnich a specifickych prvka k ochrané
jejich zdravi a Zivota, které nelze zajistit v jiné pobytové sluzbé typu
Domova pro seniory nebo Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim.

Neposkytujeme sluzbu:

Odmitnuti poskytnuti sociadlni sluzby se fidi zdkonnymi pozadavky pro odmitnuti zajemce.
Jednd se o divody uvedené v § 91 odstavec 3 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v
platném znéni, kdy poskytovatel:

— neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba Zada — vymezeni okruhu osob v registru
poskytovatell socidlnich sluzeb,

— nema dostatecnou kapacitu k poskytovani socialni sluzby, o kterou osoba zad3,

— zdravotni stav osoby, kterd zZada o poskytnuti pobytové socialni sluzby, vylucuje
poskytnuti takové socidlni sluzby; tyto zdravotni stavy stanovi provadéci pravni
predpis: vyhlaska MPSV €. 505/2006 Sb., § 36, odst. a), b), ¢c) anebo

— o0sobé, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez 6 mésicl
pred touto Zadosti o smlouvu o poskytnuti téZe socialni sluzby z didvodu porusovani
povinnosti vyplyvajicich z uzaviené smlouvy.
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2. PlInéni ukold v oblasti hlavni ¢innosti organizace

2.1 Poslani a cile organizace

Poslanim nasi organizace je poskytovani pobytovych sluzeb osobam, které vzhledem k véku
a zdravotnimu stavu potrebuji pravidelnou pomoc a poskytnuti takové podpory, ktera zajisti
dlstojny Zivot v bezpeéném prostiedi.

Cilem sluzby je feseni nepriznivé socialni situace uzivatele poskytovanim kvalitnich sluzeb
kvalifikovanym a vzdélanym persondlem, coz vede k udrZzeni nebo zlepseni kvality Zivota.
Snazime se také o podporu nekonfliktniho souziti mezi klienty a zajisténi jejich bezpecnosti.
Dalsimi principy, které jsou pfi poskytovani pomoci ze strany nasi organizace zachovavany,
jsou dodrzovani prav uzivateld, zachovani dlstojnosti, respektovani soukromi, moznost
individualni volby dle potreby klienta a podpora kontaktu s rodinou.

2.2 Poskytovani sluzby v roce 2024

Nase sluzby — Domov pro seniory a Domov se zvlastnim reZimem jsou poskytovany ve dvou
ubytovacich jednotkach.

Kapacita:
Domov pro seniory: 72 klient(
Domov se zvlastnim reZzimem: 84 klientl

Nasim klientm je nabizeno ubytovani v ramci Domova pro seniory:

1laGZzkové pokoje 22

21Gzkové pokoje 25

V rdmci sluzby Domov se zvlastnim rezimem:

11Gzkové pokoje 8

21Gzkové pokoje 38

Na jednotlivd oddéleni jsou klienti pfijimani vzdy na zakladé kladného pfijeti nabidky.
Nabidku klient dostava na zakladé provedeného socialniho Setfeni, dle pohlavi, zdravotniho
stavu, mobility a miry potfeby oSetfovatelské péce. VSechny prostory organizace véetné
pohybu po jednotlivych oddélenich a pristupy do venkovniho prostredi arealu jsou
bezbariérové. V obou hlavnich budovach je k dispozici prostorny vytah upraveny i pro osoby
se zrakovym postizenim.

V rozsahu poskytovanych sluzeb se Fidime dle §3 a §15 vyhlasky 505/2006 Sb., v platném
znéni. Konkrétni poskytovani pomoci v jednotlivych ¢innostech se fidi individualnim planem,
ktery je pravidelné evaluovan.
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2.3 Cenik uhrady za ubytovani a stravu k 31. 12. 2025

Budova Domov pro seniory — dieta normalni, Zluénikova a diabeticka

POBYT STRAVA CELKEM CELKEM
DENNE MESICNE

Jednoldzkovy 305,- K¢& 260,- K¢ 565,- K¢ 16 950,- K¢&

DvoulGzkovy 305,- K¢ 260,- K¢ 565,- K¢ 16 950,- K¢

Budova Domova se zvlastnim reZimem — dieta normalni, Zluénikova a diabeticka

POBYT STRAVA CELKEM CELKEM
DENNE MESICNE

JednolGzkovy 315,- K¢ 260,- K& 575,- K& 17 250,- K&

DvoulGzkovy 315,- K¢ 260,- K¢ 575,- K¢ 17 250,- K¢

pozn. ¢astka za stravu 260,- K¢ je slozend z ¢astky 135,- K¢ hodnota potravin a z 125,- K¢ rezie
pozn. uZivatel, ktery je vyZivovan Nutri vyZivou (PEG, sonda) a ma specialni Nutri stravu je od platby
za stravu osvobozen

2.4 Skladba klientti k 31. 12. 2025
Sluzba Domov pro seniory (DS): stav k 31.12.2025

Vékova skladba (DS) 31. 12. 2025 Muzi Zeny Celkem
0-56 let 0 0 0

57-64 let 0 0 0

65-74 let 6 5 11
75-80 let 8 23 31
81-90 let 2 19 21

91 let a vice 0 5 5

Sluzba Domov se zvlastnim rezimem (DZR): stav k 31.12.2025

Vékova skladba (DZR) k 31. 12. 2025 Muizi Zeny Celkem
0-56 let 0 0 0
57-64 let 3 1 4
65-74 let 5 0 5
75-80 let 7 10 17
81-90 let 13 35 48
91 let a vice 2 8 10
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Primérny vék k 31. 12. 2025 u nasich klientd byl 83,7 let (za sluzbu Domov pro seniory i
Domov se zvlastnim rezZimem dohromady).

2.5 Nastupy, ukoncené pobyty a prijaté zadosti k 31. 12. 2025

Sluzba Domov pro seniory (kapacita 72 l(zZek):
- Pocet pfijatych klientt: 31
- Ukoncené pobyty: 34
- Pocet pfijatych zadosti: 110
Sluzba Domov se zvlastnim rezimem (kapacita 84 lGzek):
- Pocet prijatych klient(: 21
- Ukoncené pobyty: 21
- Pocet pfijatych zadosti: 150
Celkovy pocet zadosti o sluzbu:

- Domov pro seniory: 110
- Domov se zvlastnim rezimem: 173

2.6 Skladba klientt dle pfispévku na péci k 31. 12. 2025

Skladba klientll dle prispévku na péci je sledovana na zédkladé odpovidajiciho stupné nutné
poskytované péce dle vymezeni schopnosti zvladat zakladni Zivotni potieby dle Prilohy €. 1 k vyhldsce
505/2006 Sb., v platném znéni. Jedna se o sledovani narocnosti péce o klienty dle stuprill zavislosti na
péci.

Sluzba Domov pro seniory:

. stupeni zavislosti 2
II. stupen zdvislosti 11
lIl. stupen zavislosti 41
IV. stupné zavislosti 14

Sluzba Domov se zvlastnim rezimem:

. stupeni zavislosti 1
II. stupeni zdvislosti 5
Ill. stupen zavislosti 32
IV. stupné zavislosti 46

Na zakladé provedeného jedndni se zdjemcem, socidlniho Setfeni a poté aktualizace zjisténych
informaci o klientovi ve chvili nastupu do naseho zatizeni socidlni pracovnice vyhodnocuji
odpovidajici miru poskytované pomoci a pfipadné klientovi napomahaiji v pfiznani odpovidajiciho
stupné Prispévku na péci.
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2.7 Dalsi informace z ¢innosti socialniho useku zafizeni

V roce 2025 byl stav Zadatell prabézné aktualizovan, neuspokojenych Zadosti o poskytovani socialni
sluzby i pres tuto skute¢nost evidujeme k 31. 12. 2025 celkem pro obé sluzby 283.

Provadéni socidlniho Setfeni — tedy posouzeni nepfiznivé socidlni situace se uskuteciiuje v
pfirozeném prostredi nebo v prostiedi, kde se momentalné zadatel nachazi osobni navstévou
socidlniho a zdravotniho pracovnika.

Béhem roku je vedena také evidence aktualizaci a zaznam{ k jiz zaevidovanym zadostem, zaznamu
bylo v programu Cygnus 2 v pribéhu roku 2025 vytvoieno celkem 1 329. Do zaznam( k Zadosti jsou
zapisovany aktualni informace o Zadateli, poskytnuté poradenstvi (moZnosti v postupu nepftiznivé
socidlni situace) apod.

Pocet odmitnutych Zadosti za rok 2025 bylo 18 Zadosti — 10 za Domova pro seniory a 8 za Domov se

s v

zvlastnim rezimem. V roce 2025 nebylo u organizace podano odvolani proti odmitnuti Zadosti.

VYVOJ PODANYCH ZADOSTI
V OBDOBIi 1.1.2017 - 31.12.2025

@ Pocet zadosti DS [0 Pocet Zadosti DZR

YTy A B——
2018 | 69umml)
2019 G 39 )
2020
x
s (S Ga— )
20213 80
3
z I—
e I B— T T— 143 I
2023 158
2024 — 154 I
2025 173
0 50 100 150 200 250 300
2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 = 2017
M Potet z4dosti DS 110 97 100 115 96 94 74 69 87
[1Potet 74dosti DZR 173 154 158 143 80 21 39
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Roky 2017 a 2018 jsou zohlednény pouze pro sluzbu Domov pro seniory, Domov se zvlastnim
reZimem je poskytovan od 1. 1. 2019, proto je od tohoto roku pocet Zadosti rozdélen na jednotlivé
sluzby.

PFi podani zadosti Zadatel na dokumentu ,,Zadost o poskytovani socialni sluzby” oznaci, o jakou
sluzbu v nasem domové Zada. Stava se vsak, Zze po provedeni socidlniho Setfeni ze strany socidlnich a
zdravotnich pracovnik( zatizeni je Zadost prefazena na odpovidajici sluzbu (pf. Zadatel podava zadost
o umisténi do sluzby Domov pro seniory, na Setieni je zjiSténa vyskytujici se zmatenost a
dezorientace v prostoru, soucasné také fungujici mobilita a prislusné potreby Zadatele — je proto
Zadost za souhlasu prefazena na odpovidajici sluzbu domov se zvlastnim rezimem).

Za obé sluzby bylo v prubéhu roku 2025 vyfazeno z evidence Zadatell 268 Zadosti.

Rozdéleni divodu vyfazenych Zzadosti:
- Umrti (84 Zadatelt)
- Navlastni Zadost (21 ZadatelQ)
- Nastup do jiného zafizeni (96 Zadatel()
- Nespada do cilové skupiny (12 Zadatelé)
- Je sobéstacny (6 Zadatelé)
- Uzavfena — nastup do naseho zatizeni (49 Zadatel()

Prehled vyrazenych zadosti 2025

nastup do naseho

zarizeni
18%
je sobéstacny '
2% .
M umrti
nespada do cilové M na vlastni Zadost

skupiny
5%

nastup do jiného zafizeni
nespada do cilové skupiny

s M je sobéstacny
; A na vlastni Zadost
nastup do jiného 8% M nastup do naseho zafizeni
zarizeni
36%

18 % z vyrazenych zadosti z evidence Zadatel(l ¢ini pocet uzavienych zZadosti z divodi nastupu do
naseho zatizeni. Dale 31 % vyrazenych Zadosti z dlivodu Umrti, 36 % z dlivodu nastupu do jiného
zafizeni, 8 % vyrazeno na vlastni Zadost, 7 % dohromady z dlivodu odmitnuti (dGvod: sobéstacnost,
nespadani do cilové skupiny).
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2.8 Aktivizacni ¢innosti Domova socialni péce Tmavy Dl

Klienti Domova socidlni péce Tmavy DUl si mohou vybrat ze Siroké nabidky volnocasovych aktivit. Pod
vedenim pracovnik( socidlnich sluzeb (dale jen PSS) pro aktivizaci se mohou zapojit do spolecenského
Zivota, poznat se a byt v kontaktu s ostatnimi klienty (vrstevniky), naucit se novym dovednostem ¢i
upevnit schopnosti, zucastnit se terapeutickych ¢innosti ¢i smyslupiné vyplnit sv(j volny cas. Veskeré
aktivizac¢ni ¢innosti jsou klientim pfistupné na zakladé smluvenych UkonU a rozsahu stanoveném v
individualnim planu.

O skupinovych aktiviza¢nich ¢innostech a jejich uskutecnéni se mohou klienti dozvédét napfiklad z
nastének na kazdém patfe oddéleni, kde je pravidelné umistovan rozpis planovanych skupinovych
aktivit ¢i akci na dalsi tyden. Je mozné také klienta informovat pfimo ze strany pracovnikd pro
aktivizaci. Cilem pfi poskytovani aktivizacnich cinnosti je udrZzet nase klienty v dusevni a fyzické
pohodé na zakladé jejich individudlnich potfeb a prani. Pracovnik pro aktivizaci také pravidelné tvofi
roc¢ni kroniku se zaznamy o téchto akcich, ktera je dostupnd v kanceldri vedouci socialniho dseku.

Mezi nejcastéji nabizené volnocasové aktivity v naSem zafizeni patti: skupinové aktivizaéni ¢innosti
jako jsou napftiklad rukodélné Cinnosti, promitani film{ ve spolecenské mistnosti, zpivani pisni, tvorba
sezdnnich dekoraci, vychazky po aredlu zafizeni s nabidnutim doprovodu, duchovni péce s fararem,
deskové spolecenské hry, Cetba na pokracovani (a to jak individualné, tak skupinové), sportovni
aktivity (Sipky, ruské kuzelky, kroket, pétanque, cvi¢eni, micové hry), procvicovani paméti — rozhovory

vrv

s prvky reminiscence, kfiZzovky, spolecenské hry, peceni a vareni dle prani klientd.

Aktivizacni ¢innosti jsou také zaméreny na animoterapii, ktera napomaha ke kontaktu klienta

s rliznymi druhy zvifat. Pravidelné do naseho zafizeni dochazi canisterapeut s vycvicenym psem,
uskutecnila se také navstéva exotickych zvitat jako jsou lamy a velbloud, navstivili nds i papousci,
dravci nebo koné. V neposledni fadé mohli nasi klienti vyuZivat pfitomnosti zvitat, ktera se nachazeli
v aredlu naseho zafizeni (do konce mésice srpna) — byli jimi 3 ponici a 2 kurniky se slepicemi.
Specialné ponici mohli nabidnout specificky druh zabavy a zpestfeni béznych dni nasich klienta a jiz
nékolikrat se potvrdilo, Ze aktivné i pasivné straveny Cas v pritomnosti zvifete mlze mit na klienta
velmi pozitivni vliv. V naSem zafizeni mame dale akvaria s rybickami a voliéru s andulkami.

Nejcastéji navstévované kulturné-spolecenské akce v zatizeni i mimo néj jsou: kavarny, sportovni hry
(soutéze uzplsobené pro seniory v ramci dalSich organizaci a domovi pro seniory v kraji), vylety po
okoli, zabavy s Zivou hudbou, koncerty a vystoupeni pofadané v zafizeni, vystoupeni déti z okolnich
Skol nebo tematickd odpoledne napf. Vitani jara ¢i Zahradni slavnost.

10
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2.9 Seznam skupinovych aktivit a akci naseho zatizeni v roce 2025

Leden

* pravidelné navstévy zvirat — canisterapie

Unor

* pravidelné tvoreni v rdmci aktivizace

* navstéva ponikl na pokojich klientd

* pravidelna hra Bingo

* prfednaska a promitani filmu na téma ,,CHICAGO“

Brezen

* oslava MDZ s vystoupenim déti z MS Batfovice a pFeddni kyti¢ky viem Zenam
Duben

* tvoreni v rdmci aktivizace — pfipravy na Velikonoce

* pfednaska na téma ,,KONSKY ZUBAR"

* paleni Carodéjnice s opékanim buftd

* osazovani truhlik(i a mobilnich zahradek kvétinami

Kvéten

* oslava 101 narozenin klientky

* Vitani léta — velka akce konand i pro verejnost

* prednaska , Literarni legendy”, povidani o Karoliné Svétlé a BoZzené Némcové
Cerven

*spolecné setkani se zaky Specidlni zakladni Skoly z Trutnova v nasi zahradé

* (cast na sportovnich hrach v DD Pilnikov

*pétanque v nasi zahradé

Cervenec

* pansky a damsky klub — tvofeni pro pany v podobé hmyzich domk( a kosmetické a kadernické
studio pro damy

* pétanque v nasi zahradé

Srpen

* fotbalové utkani v Hradci Kralové — radi fandime

* svatba v zahradé naseho zatizeni — klientka by uz nezvladla cestu na svatbu své dcery, tak pfijela
svatba za klientkou

* pétanque v nasi zahradé

Zari

* prednaska se spisovatelkou na téma ,,Mongolsko”

* (cast na Olympiadé drive narozenych v Havlovicich

* podzimni kavarnicka

* Den otevienych dvefi — v ramci 17. tydne socialnich sluzeb

Rijen

*Den otevienych dvefi — v ramci 17. tydne socidlnich sluzeb

*Podzimni stezka — cesta za otdzkami s cilem vyreseni kvizu, s malym obcerstvenim na konci
*dlabani dyni

Listopad

*Svatomartinska husa

*vystoupeni Hasic z Malych Svatonovic

*oslava MDM — Mezindrodniho dne muzi

* peceni cukrovi

* koncert Koletovy hornické hudby ve Rtyni v | Podkrkonosi

* prednaska a promitani dokumentu , Lécitel Prouza®”

* rozsvéceni vanocniho stromu, zahdjeni ¢asu adventniho

Prosinec

*Ucast na Vanocni vystavé v Teplicich nad Metuji
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*prisel k ndm Mikulas

*tvofeni s détmi z MS z Adr§pachu

*vystoupeni déti z MS Batfiovice

*beseda se spisovatelkou na téma , Vanocni svaracek pro dusi”

* Vanocni zabava s Zivou hudbou

* vanocCni prani pani feditelky klientdm a predavani balickd klientdim

*predani darkd v rdmci projektu ,JeZiskova vnoucata“

* vanocni posezeni klient( s vlastnoruéné upeéenym stridlem v rdmci aktivizace

V ramci pravidelné se opakujicich akci a program( pro klienty je pravidelna navstéva farare,
pravidelné navstévy canisterapeutl se psy, pravidelné prochdazky v aredld zafizeni. Pokazdé, kdyz to
pocasi dovoli se snazime dopoledni a odpoledni hodiny travit venku v zahradé.

V rdmci mezinarodnich dni jsme slavili napt. MDZ, MDM (mezinarodni den muz(), Den vodniho
melounu, Den slunecnich bryli, Den osSetfovatelek, Svétovy den porozuméni autismu

Pravidelné s nasimi klienty pe¢eme a vafime, slavime narozeniny klient(.

’

3. PInéni ukoll v personalni oblasti

3.1 Udaje o struktufe a poétech zaméstnanct

V prliibéhu roku 2025 do hlavniho pracovniho poméru nastoupilo celkem 27 novych zaméstnancd.

Technicko-hospodarské profese
Reditel organizace 1
Ucetni 2
Zdravotni sestra 4
Pracovnik v socialnich sluzbach 13
Pracovnik stravovani 4
Pracovnik uklidu 2
Udrzbar 1
Celkem 27

Pracovni pomér v nasi organizaci ukoncilo celkem 21 zaméstnanc(, a to nejcastéji dohodou dle § 49 ZP
(13 zaméstnancti), dale pak okamzZitym zrusenim dle § 55 odst. 1 pism. b) ZP (2 zaméstnanci), uplynutim
sjednané doby dle § 65 ZP (2 zaméstnanci) a vypovédi ze strany zaméstnavatele dle § 52 ZP
(2 zaméstnanci).

V roce 2025 byla nemocnost 7 %. V oblasti nemocnosti byla u 5 zaméstnancl evidovana dlouhodoba
pracovni neschopnosti presahujici 100 zameskanych pracovnich dnl. Vedle toho je k 31.12.2025
vynato 5 zaméstnankyn z evidenc¢niho stavu z dlivodu Cerpani materské nebo rodi¢ovské dovolené. Z
tohoto dlivodu bylo potfeba pfijmout zaméstnance na dohody o provedeni prace.
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Hodiny nemocnosti (hod)

Procento nemocnosti (%)

2025

17 784,5

7,45

Na zakladé Usneseni Rady Kralovehradeckého kraje nam byl stanoven limit mzdovych prostfedk( pro
rok 2025 ve vysi 62 407 tis. KE. Mzdové prostfedky byly v roce 2025 ¢erpany takto:

Mzdova slozka Mzdovy naklad
Tarifni platy 34 6009 tis. K¢
Nahrady platd 8 487 tis. K¢
Priplatky za vedeni 1 070 tis. K¢
Zvlastni priplatky 3 659 tis. K¢
Osobni priplatky 6 267 tis. K¢
Odmeény 1 770 tis. K¢
Priplatky za nocni praci 939 tis. K¢
Ptiplatky za SO + NE a svatky 3632 tis. K¢
Priplatky za prescas 244 tis. K¢
Naklady na OON 399 tis. K¢
Celkem 61 076 tis. K¢

Ve sledovaném obdobi byl evidencni pocet zaméstnanct k 31.12.2025 celkem 131, z toho DPP 7
zaméstnancl. Nejvétsi ¢ast zaméstnancl se zabyva pfimou pédi, kdy se jedna predevsim o pracovniky
v socialnich sluzbach, vseobecné sestry a socialni pracovniky. Velkou cast zaméstnancl tvofi téz
zaméstnanci manualné pracujici — kuchafi, uklize¢ky, zaméstnanci pradelny, udrzby a dale

administrativni pracovnici.

Prima péce
Pracovnik v socialnich sluzbach 75
VSeobecna sestra 13
Praktickd sestra 2
Socialni pracovnik 5
Celkem 95
Technicko-hospodarské profese
Reditel organizace 1
Ucetni 4
Kuchafri 9
Pracovnici uklidu 7
Pracovnici pradelny 4
Udrzbafi 4
Celkem 29
Pracovnici na DPP 7

13
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Vékova struktura zaméstnancu k 31.12.2025
(v¢. zaméstnanci na Dohody o provedeni prdce a Dohody o pracovni ¢innosti)
Muii Zeny Celkem Muii [%] Zeny [%] Celkem [%]
Do 24 let 0 4 4 0 3,23 3,23
25-29 let 0 6 6 0 4,84 4,84
30-39 let 2 17 19 1,61 13,72 15,33
40-49 let 0 25 25 0 20,15 20,15
50-59 let 8 46 54 6,46 37,09 43,55
Nad 60 let 2 14 16 1,61 11,29 12,9
Celkem 12 112 124 9,68 90,32 100

3.2 Vzdélavani zaméstnanct

Vsichni zaméstnanci si své znalosti pravidelné doplriuji at uz pfimo na nasem pracovisti, ale i mimo
nase zafizeni (studium VS, kurzy, konference, $koleni). V ramci zvy$ovani kvality poskytovanych sluzeb
dbame na prohlubovani znalosti a dovednosti nasich zaméstnancl prostfednictvim dalsiho vzdélavani.
Vzdélavani na oSetfovatelském a zdravotnim Useku bylo v roce 2025 zaméfeno na prohlubovani
znalosti, ziskavani novych poznatk( zejména v oblasti socialni, oSetfovatelské a zdravotni péci, osobni
rozvoj jednotlivych pracovnik( v oSetfovatelského a zdravotniho Useku.

Samoziejmosti jsou pravidelnd Skoleni na bezpecnost prace, pozarni ochranu a referencni zkousky
zaméstnancl vyuZivajicich sluZebni vozidla. Dale je vzdélani zaméstnancl rozsifeno o oblasti ochrana
osobnich Gdajl, enviromentalni systém fizeni a kybernetickou bezpecénost, pravidla prace na home
office, AML a whistleblowing.

Pfehled skoleni 2025:

29.1.2025

5.2.2025

26.3.2025

08.04.2025

28.5.2025

30.9.2025

17.10.2025

04.11.2025

5.9.2025 -
3.10.2025

04.12.2025

07.11.2025

2025/2026

Akreditovany kurz
Akreditovany kurz
Akreditovany kurz
Konference sester
Akreditovany kurz
Akreditovany kurz
Akreditovany kurz
Konference

Akreditovany kurz
Akreditovany kurz

Odborné staz

Jak efektivné zvladat zatézové situace v pracovnim tymu

Uvod do problematiky inkontinence

Aktivni naslouchani a nedirektivni pFistup ke klientovi - aplikace
V praxi

Minikonference sester Kralovéhradeckého kraje

Syndrom vyhofteni v pecujici profesi a jak se mu branit

ZpUsoby komunikace se seniory s potfebou vyssi podpory v péci
OSetrovatelska péce se zamérenim na seniora

Konference Sekce sester Kralovéhradeckého kraje

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach

Jak efektivné vést pracovni tym v socialnich sluzbach aneb
manazerem bez prikaz(

Odborna stdZ - denni stdZ - denni charita Cerveny Kostelec

Akademie vzdélavani

dospélych

Cyklické vzdélavani (Skoleni) mzdovych Ucetnich
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4. Hospodareni organizace

4.1 Piehled a plnéni ukoll v oblasti hospodareni

Vyrocni zprava 2025

Vynosy
Ucet — polozka Rok 2025 Rok 2024 Rozdil
672 — V. vybranych mist. vladn. inst. z transf. 28 316 534,27 20 194 269,40 8122 264,87
602 — Vynosy z prodeje sluzeb 85 986 629,89 80955 156,36 5031473,53
604 — Vynosy z prodaného zbozi 50 896,00 48 989,00 1907,00
662 — Uroky 79 906,09 445 375,01 -365 468,92
644 - \lynosy z prodeje materialu 840,00 840,00
644 - \/lynosy z prodeje DHM 272 800,00 272 800,00
649 — Ostatni vynosy z Cinnosti 9 383,00 1,08 9381,92
669 — Ostatni financni vynosy 34 375,35 76 610,00 -42 234,65
648 — Cerpani fond(i 194 626,20 1848 960,28 | -1654 334,08
Vynosy celkem 114 945 990,80 103 569 361,13 | 11 376 629,67
Naklady
Ucet — polozka Rok 2025 Rok 2024 Rozdil
501 - Spotfeba materidlu 13 253 015,15 12 892 522,59 360 492,56
502 - Spotfeba energie 3829361,94 4 308 928,30 -479 566,36
504 - Prodané zbozi 21 410,00 33 365,71 -11 955,71
511 - Opravy a udrZovani 4217 128,57 1272 168,86 2944 959,71
512 - Cestovné 39 506,00 36 838,00 2 668,00
513 - Naklady na reprezentace 31 327,00 8 806,00 22 521,00
518 - SluZby ostatni 4923 226,28 5349 986,66 -426 760,38
521 - Mzdové nédklady 61 076 272,00 55534 765,00 5541 507,00
524 - Zakonné socialni pojisténi 20160 185,00 18 477 060,00 1683 125,00
525 - Jiné socidlni pojisténi 249 796,00 219 564,00 30 232,00
527 -Zakonné socidlni naklady 1372 821,49 1286 743,23 86 078,26
538 - Dané a poplatky 7 648,50 4 351,50 3297,00
541 - Smluvni pokuty a pendle 5 000,00 0,00 5 000,00
542 - Jiné pokuty a penale 75 000,00 9 499,75 65 500,25
547 - Manka a Skody 2 470,00 0,00 2 470,00
548 - Tvorba fondG 272 800,00 0,00 272 800,00
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 71 538,20 21 627,84 49 910,36
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 3461681,00 2 644 428,56 817 252,44
558 - Nakl. z drob. dlouh. majetku 1862 244,09 1540 505,72 321 738,37
595 - Dani z pfijm0 635 938,00 -635 938,00
Naklady celkem 114 932 431,22 104 277 099,72 10 655 331,50
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Stavy na bankovnich tctech k 31. 12. 2025

Vyrocni zprava 2025

Nazev Gétu Cislo Gétu Cislo vypisu Zastatek (K¢)
241 0010 Bézny ucet 23932601/0100 12 5737852,73
243 0010 BéZny uget FKSP 107-23932601/0100 12 293 676,82
245 0040 Jiné BU — pozdstalost 35-23932601/0100 12 854 646,65
994 0320 Jiné BU — penize klient 10006-23932601/0100 8728 816,15
994 0310 Pokladna — vkladni knizky 73 490,50
261 0100 Pokladna 53 830,00
Podrozvahova evidence
Obsah podrozvahového tctu Zustatek (K¢)
901 00XX Jiny DDNM v hodnoté od 1000 K¢ do 7000,- K¢ 6 618,70
902 00XX Jiny DDHM v hodnoté od 1000 K¢ do 2999,99 K¢ 3108 205,2
915 0XXX Ostatni kratkodobé podminéné pohledavky z transfer( 0
993 0340 Ostatni kratkodobd podminéna pasiva — cennosti klientl v pozUstalosti 42
993 0350 Ostatni kratkodobd podminénad pasiva — bonusy 0
994 0310 Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva — vkladni knizky klientd 73 490,50
994 0320 Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva — penize klientl na kartach 8728 816,15
994 0330 Ostatni dlouh. podmin. pasiva — cennosti klientl svérené do Uschovy 0

4.2 PInéni ukoll v oblasti nakladani s majetkem

Prehled majetku organizace v roce 2025

o e Hodnota majetku v pofizovaci cené | + pfirGistek
Cislo uctu Popis z Gctového rozvrhu
k 1. 1. 2025 k 31. 12. 2025 - ubytek
014 Ocenitelnd prava - logo 0,00 79 000,00 79 000,00
018 Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 308 922,95 302 304,25 -6 618,70
021 Stavby 222 927 456,58 242 688 341,77 19 760 885,19
022 | Samostatné hmot. mov. vécia soubory 19 237 041,80 18 466 088,88 -770 952,92
HM véci
028 Drobny dlouhodoby hmotny majetek 26 277 830,96 27 708 438,49 1430607,53
031 Pozemky 1287 492,00 1287 492,00 0,00
041 Nedokonceny DNM 78 100,00 0,00 -78 100,00
042 Nedokonceny DHM 0,00 271 360,00 271 360,00
901 JII’IY drobny dlouhodoby nehmotny 0,00 6 618,70 6 618,70
majetek
902 Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek 3157 268,72 3108 205,20 -49 063,52
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Piehled pohledavek k 31.12.2025

Vyrocni zprava 2025

. Stav pohledavek (Kc)
Cislo uctu Popis z tctového rozvrhu
k 1. 1. 2025 k 31. 12. 2025
311 Odbératelé 1670009,43 1889 219,83
335 Pohleddvky za zaméstnanci 1620,00 0,00
341 Dan z pfijmad 318 000,00 0,00
344 iF;osf;ilfudcivky za osobami mimo vybrané vladni 88 255,00 249 530,00
377 Ostatni kratkodobé pohledavky 53 738,20 93 034,00
381 Naklady pfistich obdobf 43 880,86 26 739,90
385 Pfijmy pristich obdobi 373 520,00 0,00
388 Dohadné ucty aktivni 289 786,75 634 852,24
Soucet 2 838 810,24 2 893 375,97
Prehled zavazkii k 31.12.2025
Cislo Gétu Popis z tictového rozvrhu Stav zavazkd (k)
k 1.1.2025 k 31. 12. 2025
321 Dodavatelé 1799 126,48 608 731,91
331 Zaméstnanci 3378 258,00 4519 282,00
336 Socialni zabezpeceni 1330 393,00 1792171,00
337 Zdravotni pojisténi 562 632,00 764 283,00
342 Ost?tr,wl' dané, poplatky a jind obdobnd penézita 326 738,00 521 964,00
plnéni
345 Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce 8280,00 10 080,00
347 Zavazky k vybranym ustrednim vladnim insitucim 0,00 26 013,00
374 Kratkodobé pfrijaté zalohy na transfery 0,00 0,00
378 Ostatni kratkodobé zavazky 419 056,16 932 843,65
383 Vydaje pristich obdobi 0,00 0,00
389 Dohadné ucty pasivni 527 284,09 0,00
Soucet 8351767,73 9175 368,56
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4.3 Piehled o tvorbé a ¢erpani penéznich fondu

Vyrocni zprava 2025

Fond: Fond odmén FKSP Fond investic | Fond rez.zVH | Fond rez. ost.
Stav k 1. 1. 2025 600 000,00 222 320,04 1251509,98| 1406501,15 34 185,00
I;It\:éi;oku 2024 - dhrada « 707 738,59
Tvorba celkem X 602 021,68 3948 422,73 0,00 222 427,00
- povinna X 602 021,68 X X X
- dotace X X 1 000 000,00 X X
- z odpisu X X 2 675622,73 X X
- ostatni X X 272 800,00 X 222 427,00
Cerpani celkem X 507 790,00 4950 350,62 X 194 626,20
Stav k 31. 12. 2025 600 000,00 316 551,72 249 582,09 698 762,56 61 985,80
Navrh na rozdéleni HV 13 559,58
Stav po rozdéleni HV 712 322,14

Fond odmén

Stav fondu odmén nebyl v roce 2025 Cerpan.

FKSP

Vyse tvorby FKSP odpovida 1 % z ro¢niho objemu mzdovych prostredkd.

Fond investic

V roce 2025 nasSe organizace Cerpala z fondu investic ¢astku 4 950 350,62 K¢.

Fond rezervni tvoreny ze zlepSeného hospodaiského vysledku

V roce 2024 nam vznikla z hospodarského vysledku ztrata, kterou jsme v roce 2025 uhradili
z rezervniho fondu tvoreného ze zlepseného vysledku hospodareni. Zisk z roku 2025 ve vysi

13.559,58 K¢ bude na tento fond preveden v roce 2026 po jeho schvaleni.

5. Zprava o zdravotnich pojistovnach

5.1.Cinnost zdravotniho tseku v roce 2025

Zdravotni Usek je Fizen vrchni sestrou a dvéma stani¢nimi sestrami, které zajistuji organizaci prace na
jednotlivych oddélenich, metodické vedeni personalu i kontrolu kvality poskytované péce. Tento
model fizeni se osvédCuje a pfispiva ke stabilnimu fungovani useku.

Pravidelnd zdravotni péce je zajisténa praktickou lékatkou MUDr. Peroutkovou, kterd zafizeni
navstévuje jedenkrat tydné. Noveé byla navazana spoluprace s Oblastni nemocnici Trutnov, konkrétné
s oddélenim klinické farmacie. Konzultace klinického farmaceuta umoznuji komplexni posouzeni
medikace klient(, identifikaci potencialnich Iékovych interakci a nezadoucich Gc¢ink( a naslednou
optimalizaci farmakoterapie. Pisemnd doporuceni jsou predavana osetrujicim lékaflim, ¢imz dochazi
ke zvyseni bezpecnosti a efektivity 1éCby.
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Pokracuje také spoluprace s nutri¢nimi tymy a specialisty na hojeni ran. Pravidelné navstévy prevazové
sestry a lékare specializovaného na IéCbu ran pfispivaji ke zkvalitnéni péce o klienty s chronickymi a
obtizné se hojicimi defekty. Zdravotni Usek se rovnéz zapojil do vzdélavaciho programu paliativni péce
organizovaného Kralovéhradeckym krajem, jeho cilem je postupné zavedeni systematické paliativni
péce v nasem zafizeni.

V administrativni oblasti byl kladen dliraz na disledné vedeni zdravotnické dokumentace a presné
vykazovani zdravotnich vykond zdravotnim pojistovnam. Interni vzdélavani zaméstnancl pfispélo ke
sjednoceni postupl a omezeni nesrovnalosti pfi vykazovani péce.

Mezi roky 2024 a 2025 doslo ke snizeni hodnoty bodu u vSech zdravotnich pojistoven o 9 %. Presto se
podarilo navysit celkové vynosy o 5 %, a to zejména diky efektivnéjSimu vykazovdani a organizaci
poskytované péce. Celkova Uhrada zdravotni péce od zdravotnich pojistoven v roce 2025 ¢inila 23 151
468 K¢. Tento vyvoj pfispiva k financni stabilité zafizeni a vytvari predpoklady pro dalsi rozvoj sluzeb.

V roce 2025 zdravotni Usek prokdzal schopnost pruzné reagovat na provozni i organizac¢ni zmény a
soucasné udrzet vysoky standard poskytované péce. Podékovani patfi vsem zaméstnancim
zdravotniho Useku za jejich kazdodenni praci, profesionalitu a lidsky pfistup ke klientlm.

Vynosy od zdravotnich pojitoven - shrnuti

Vroce 2025 jsme pokracovali v optimalizaci vykazovani zdravotni péce a zlepSeni jejiho
zdokumentovani, coz zahrnovalo predevsim pribézny detailni monitoring produkce, simulace vynosl
od zdravotnich pojistoven, monitoring podilu Ghrad dle jednotlivych zdravotnich pojistoven a
namatkové mikro audity zdravotnické dokumentace sindikovanou péci. Podafilo se odstranit
systémové chyby ponizujici thradu od ZP a v praxi uplatnit stanovend ndpravna opatreni.

Pribézné byly u jednotlivych zdravotnich pojistoven aktualizovany pfilohy €. 2, v ndvaznosti na
probéhlé personalni zmény.

Pribézné probihala revize protokoll o zpracovani davek (roku 2025), na probéhlé korekce dokladi
bylo promptné reagovdno, korigované doklady byly opraveny a preddny v opravnych ddvkach
jednotlivym zdravotnim pojistovnam. Korekci bylo minimum a veskera péce za rok 2025 byla fadné
vylétovana jednotlivym zdravotnim pojistovnam.

V prabéhu roku 2025 byla peclivé monitorovana mésicni produkce a simulovan narok na findlni hrada
za probéhlé hodnocené obdobi. Timto krokem jsme monitorovali prfesné ndrok na uUhradu a
minimalizovali moZnost vzniku preplatkd, které by znamenaly zvySené financni vydaje v roce 2026.
Zvlasté u VZP byl monitoring stéZejni, jelikoZ Uhrada je kracena o vstupujici regulaci. Bilance poméru
vyplacenych zéaloh ve vztahu k ndroku na Uhradu je za rok 2025 u vsech zdravotnich pojistoven kladna.
U Zadné ZP neni generovan preplatek/vratka.

Mezi roky 2024 a 2025 doslo k snizeni hodnoty bodu u vSech zdravotnich pojistoven a to o 9 %. Pfesto
celkové vynosy od zdravotnich pojistoven i nadale rostly a to 0 5 %. V roce 2025 byla rozporovana
findIni vyuctovani roku 2024 u VZP a VoZP, kde uplatnéné regulace kratily celkovou Uhradu. U VoZP se
podafilo namitkou vici findInimu vyactovani vyznamné navysit celkovou Uhradu a témér minimalizovat
uplatnénou regulaci.
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Tab. a graf ¢. 1 - Prehled prijmi za zdravotni péci uhrazenou od zdravotnich pojistoven 2023-2025

Predikce celkovych pfijmu za
2023 2024 rok 2025
VZP - Pozn: predikce
prijma u VZP za rok N Y Y
Ly Y 3911 634,09 K¢ 3498 987,74 K¢ 4552 089,19 K¢
2025 je jiz po odpoctu
vstupujici regulace
VoZP - Pozn: vysledek
2025 po zapocteni
vratky za rok 2024 5125 897,40 K¢ 5734 941,08 K¢ 4109 716,02 K¢
(byla zuctovana az
7/2025)
cpzp 3421974,40 K¢ 4 839 516,48 K¢ 4393 687,04 K¢
ozp 2 474 220,00 K¢ 3461072,00 K¢ 3641 968,04 K¢
ZPS - Ke - ke 2033 206,92 k&
ZPMV 3643 027,70 K¢ 4562 878,88 K¢ 4 420 800,88 K¢
Celkem 18 576 753,59 K¢ 22 097 396,18 K¢ 23 151 468,09 K¢

Tab. a graf ¢. 2 — Pocty oSetrenych klienti v roce 2025

Celkem bylo za rok 2025 u jednotlivych zdravotnich pojistoven osetfen tento pocet klientd — viz.
tabulka a graf nize:

Zdravotni pojistovna Celkem oSetfenych
klientd v roce 2025

VvZpP 57

VoZP 37

Cpzp 35

ozp 31

ZPS 18

ZPMV 35

Celkem oSetfenych klientd v roce 2025

37

mVZP wVozZP = (CPZP = OZP mwZPS = ZPMV

5.2.Cinnost Gseku pifimé péce v roce 2025
V roce 2025 probéhlo na Useku pfimé péce nékolik zmén zamérenych na zkvalitnéni poskytovanych

sluzeb a zefektivnéni prace zaméstnanc(. Dllezitym momentem byl navrat klient( na zrekonstruované
3. oddéleni. Klienti se tak mohli vratit do modernizovanych pokoju, které lépe odpovidaji jejich

20




Vyrocni zprava 2025

potiebam a pfispivaji k vyssimu komfortu bydleni i poskytované péce. Rekonstrukce soucasné zlepsila
pracovni prostfedi zaméstnancu a vytvorila vhodnéjsi podminky pro kazdodenni vykon péce.

| pfes tyto pozitivni zmény se Usek prfimé péce nadale potykd s nedostatkem prostor pro uskladnéni
kompenzacnich pomiucek, zdravotnického materialu a dalsiho vybaveni. Omezené skladovaci kapacity
zvysSuji naroky na organizaci prace i logistiku mezi jednotlivymi oddélenimi. Do budoucna bude proto
Zadouci hledat moznosti efektivnéjsiho usporadani ¢i rozsiteni skladovych prostor.

V pribéhu roku jsme se potykali s nékolika dlouhodobymi pracovnimi neschopnostmi, které se
docasné promitly do stability tyma. V nékterych pripadech doslo také k ukonceni pracovniho poméru,
a to jak ve zkusebni dobé, tak po uplynuti sjednané doby zaméstndni. Prace v pfimé péci je fyzicky i
psychicky naroéna a vyzaduje vysokou miru odbornosti, empatie, odolnosti i schopnosti tymové
spoluprace.

Navzdory témto skute¢nostem se podafilo tymy pecovatell na jednotlivych oddélenich stabilizovat.
lejich ¢innost je koordinovana vedoucimi domacnosti, ktefi zajistuji organizaci prace, metodické vedeni
i pribéznou kontrolu kvality péce. Nastaveny systém fizeni pfispiva k plynulému provozu oddéleni a k
udrzeni pozadovaného standardu sluzeb.

Zakladnim principem zUstdva individudIni pristup ke kazdému klientovi. Péce je planovana a
realizovana s respektem k jeho zdravotnimu stavu, schopnostem, potfebdm i osobnim pranim.
Profesionalita, empatie a klientsky orientovany pfistup zaméstnancl jsou klicové pro vytvareni
dlstojného, bezpecného a podplrného prostredi.

Ke konci roku byly pofizeny nové pomlcky usnadnujici kazdodenni praci zaméstnancl a soudasné
zvysujici kvalitu péce — zejména koupaci lGzka pro imobilni klienty, kardio kfesla a voziky na lGzkoviny
a hygienické potreby. Tyto investice prispivaji ke zvyseni bezpecnosti klienttd i personalu a ke zlepseni
ergonomickych podminek prace.

Realizované zmény a investice potvrzuji nas dlouhodoby zdvazek poskytovat kvalitni, bezpecnou a
odpovédnou péci a systematicky vytvaret podminky pro dalsi rozvoj sluzeb. Podékovani patii vSem
pracovnikiim v pfimé péci za jejich kazdodenni nasazeni, profesionalni pfistup a lidskost, s niz pfistupuji
ke klientdm. Jejich prace je zadsadnim pilitem kvality poskytovanych sluzeb.

6. Autoprovoz

V majetku organizace bylo v roce 2025 pét osobnich automobil& Hyundai Kona, Skoda Fabia, Skoda
Octavia, dva automobily znagky Skoda Kamiq.

Vozovy park je vzhledem k odlehlému umisténi domova socidlni péce nezbytné nutny. Pfevaznd ¢ast
sluZeb se zajistuje v nejblizsim okoli (posta, Iékar, banka, drobné nakupy, dale socialni Setteni, Skoleni
zaméstnancU apod.).

Celkova Primérna V provozu
Vozidlo spoth‘eba PHM Ujeté km spotreba do/od

v litrech PHM
Hyundai Kona, RZ 7H1 5378, RV 2018 511,48 6731 7,6 cely rok 2025
Skoda Fabia, RZ 3H9 5717, RV 2008 158,26 1909 8,3 cely rok 2025
Skoda Octavia, RZ 4H9 2996, RV 2011 345,33 4124 8,4 cely rok 2025
Skoda Kamiq, RZ 8H7 3997, RV 2024 986,43 14 890 6,6 cely rok 2025
Skoda Kamiq, RZ 8H7 4007, RV 2024 782,06 13812 5,7 cely rok 2025
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7. Kontrolni ¢innost

Kontrola zfizovatele
Oblastni inspektorat prace
Inspekce Zivotniho prostredi
vzp

0SSz
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Dékujeme za duvéru a
podporu vsem klientum,
jejich rodinam,
zameéstnancum
a Kralovehradeckému kraiji.

fr

TMAVY DUL

V Tmavém Dole dne 24. 2. 2026
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