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DSP Tmavý Důl přijme do svého týmu zodpovědnou a technicky zdatnou osobu na pozici vedoucí technického úseku.
Klíčové odpovědnosti:
• Řízení a koordinace: Komplexní správa technického úseku, údržby a energetiky celého objektu
• Personální administrativa: Vedení týmu techniků a údržbářů, plánování směn a hodnocení výkonu
• Investice a revize: Zajištění pravidelných revizí, správa technické dokumentace a dozor nad opravami
• BOZP a PO: Dohled nad dodržováním bezpečnosti práce a požární ochrany
• Smluvní vztahy: Komunikace s dodavateli, kontrola kvality práce a správa rozpočtu
Požadavky:
• Vzdělání: SOU/SŠ
• Praxe: Zkušenosti na obdobné pozici
• Odborná způsobilost: Osvědčení dle vyhlášky č. 250/2021 Sb. výhodou
• Dovednosti: Organizační schopnosti, rozhodnost, technické myšlení
• Ostatní: Znalost práce na PC, ŘP sk. B, čistý trestní rejstřík
Nabízíme:
• Stabilní zázemí organizace v sociálních službách
• Plat dle tabulek (10. třída, stupeň dle praxe) + příplatek za vedení
• Osobní ohodnocení po zkušební době
• 5 týdnů dovolené + benefity (stravování, penzijní připojištění, sick days)
Místo výkonu práce: DSP Tmavý Důl, Rtyně v Podkrkonoší, 542 34
Nástup: Dle dohody
Kontakt pro zájemce:
V případě zájmu o tuto pozici zašlete strukturovaný životopis a motivační dopis na kontakty uvedené níže, nejpozději do 10. 4. 2026. 
Pro bližší informace o pracovní pozici se můžete obrátit přímo na personální oddělení.
Ing. Kateřina Pincáková
ředitelka DSP Tmavý Důl
tel.: 725 192 803
Martina Nováková
personální oddělení
tel.: 499 859 096 | 724 394 076
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