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Domov socialni péce Tmavy Dl
prijme zaméstnance na pracovni pozici:

,Ekonom"”

Jsme pfispévkové organizace Krélovéhradeckého kraje poskytujici sluzby domova pro seniory a domova se
zvl&$tnim reZimem poskytujici péci seniorim s chronickym duevnim onemocnénim, ktefi jsou zavisli na pomoci
jiné osoby. To, Ze je nékdo zavisly na pomoci neznamend, Ze ziraci svou distojnost a nasim nejvétsim tkolem je,

aby se u nas klienti citili bezpeéné, distojné, zlstali sami sebou a védéli, Ze se na nds mohou s divérou obriétit.

Hlavni €innosti vykonavané prace:

e Kompletni vedeni G&etnictvi, koordinace Gétovani

e Sestavovani Gcetnich vykazl, G&etni zévérky

e Zpracovani veskerych G&etnich a statistickych vykazl

e Zajisfovani bezhotovostniho styku

e Zajistovani komunikace s bankami, FU, OSSZ, ZP atd.

e Tvorba, zpracovéni provozniho rozpoétu pro jednotlivé soucasti i za celek, kontrola a koordinace &erpani
rozpo&tl jednotlivych stfedisek, stanoveni objemu prostiedkl na platy a ostatni pfimé naklady na vzdélavani
za celou organizaci i jednotlivé sloZky, - ndvrhy, pfipadné opatfeni

e Korespondence s (fady, odbérateli a dodavateli

e Vytvéfeni a podileni se na tvorbé vnitinich smérnic

e Provadéni rozbord hospodareni a stanoveni pfipadnych opatieni

PoZadavky:

e Ukonéené minimalné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - ekonomicky smér

e Obdanska bezlihonnost doloZend vypisem z evidence Rejstfiku trestl, ne star§im nez 3 mésice;
e Zdravotni zpUsobilost, fidi¢ské oprévnéni (skupina B);

e Znalost postupl pro komunikaci se spolupracujicimi subjekty;

e Vyborné znalost prace na poditadi, profesionalni pfistup k préci;

e Empatie, pracovitost a odolnost proti stresu

e Zku3enosti s praci v pFispévkové organizaci vitany
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Dalsi informace:

e Nastup mozny od 01.01.2026, nebo dle domluvy
e Uvazek plny

e Pracovni doba: pruzné pracovni doba (40 h tydné);
e Plat dle platovych tabulek a délky odborné praxe — 10. tfida, stupefi dle praxe

e Osobni priplatek po zkusebni dobé a dle pracovniho vykonu

Benefity:

e Moderni pracovni zazemi, pfatelsky kolektiv;

e Odmény, skoleni;

e Dovolené 5 tydn(;

e Indispoziéni volno - 4 dny/ rok po zkusebni dobé&

e Zavodni stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni;

e Prispévek FKSP na penzijni pfipojisténi (po zkusebni dobé)

Povinnosti k Zadosti jsou:

e Strukturovany Zivotopis;
e Doklad potvrzujici vzdélani potfebné k vykonu pozice; vypis z rejstiiku trestd ne star§i 3 mésicd

e Uvést jméno, pfijmeni, adresu trvalého bydlist&, telefonni a dalsi kontakt na Zadatele o pracovni pozici.

PoZadované doklady zasilejte na email: novakova@dsptmavydul.cz, nebo dorudte osobné& &i postou na adresu:
Domov socialni péce Tmavy Dul

Tmavy Dl €.p. 958

PSC 54234 Rtyné v Podkrkonosi

Informace k podani Zadosti: Martina Novékova, novakova@dsptmavydul.cz
Informace k nabizené pracovni pozici: Ing. Katefina Pincakova.: 725 192 803

pincakova@dsptmavydul.cz

Poskytnutim svych osobnich (daja v rozsahu podkladi pro pfihlasku do vyb&rového fizeni dadvédm ve smyslu nafizeni Evropského

parlamentu a rady (EU) 2016/679 (déle jen “GDPR") o ochrané osobnich (dajd souhlas k jejich zpracovéni.
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