W

( Domov socidlni péce

y Tmavy Dl

N

Domov socidlni péce Tmavy Dal

Tmavy D@l 958 | 542 34 Rtyné v Podkrkonosi | IO 00194913

Rocni zprava

o cinnosti organizace

2022

Pravni forma
Prispévkova organizace zfizend Uzemnim samospravnym celkem
Zfizovatel
Kralovéhradecky kraj
Webové stranky
www.ddtmavydul.cz
Facebook

@ddtmavydul


http://www.ddtmavydul.cz/

i 71 {F 1o [ o T U o EY =R o o] ¢ == | 1172 1o FS Pt 3

(oL 4} ] = To o[ Vo £ Y [T PSP PRSP PR PPPRRPON 3
1.2 Rizeni organizace a vztah ke ZFIZoVateli ..........coovovoeoiooeeee e 3
1.3 Poskytované SOCIAINT SIUZDY .....veiiiiiiiieece et 3
2.  PInéni Ukold v oblasti hlavni CiNNOSti OrgaNiZacCe .........eeveiieeeiciiiiiieee et e e e e 5
2.1 POSIANT @ CllE OFANIZACE .. .eeeeeeeeeeeeeeeee e 5
2.2 Poskytovani sIUZDy v roCe 2022 ..o 5
2.3 Cenik Uhrady za ubytovani a stravu k 31. 12. 2022 ......oiiiiiiiie e, 6
2.4 Skladba Klentl K 31, 12. 2022 ..uiiiiiiiiiie ettt 6
2.5 Ndstupy, ukoncené pobyty a pfijaté Zadosti k 31. 12. 2022 ..ccccviieiiiiiieiciieeeeeee e 7
2.6 Skladba klientl dle prispévku na pécCik 31. 12. 2022 .cccuiiiiiieeiieecee e, 8
2.7 Dalsi informace z ¢innosti socidlniho Useku zaFizeni.......c.cooviiiiiiiiiiiiii e, 8
2.8 AktivizaCni CiNNOSti @ KONANE QKT ....oivviiiiiiiciie e 9
2.9 Seznam aktivit naseho zafizeni v roce 2022, ... 10
3. PInéni Ukoll v personalni 0bIasti........cccueeiiiiiiieiciiiiiiiee et e e e e e e eeeeans 11
2.1 Udaje o struktufe a poctech zamEStNaNCLl ...........c..oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
2.2 VZAEIAVANT ZAMESTNANCU .....uviiiiii ittt ettt 12
4, HOSPOAArENi OMaANIZACE ....ceiieeeiiiieee e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e eeesettraeeeaaeeeeaanssaaaeaaseaaaannsstaneeeaens 13
4.1 Prehled a pInéni Ukoll v oblasti hoSpOdareni ........cc...coieiiiiiee e, 13
4.2 PInéni ukoll v oblasti nakladani s Majetkem .........cciiiiiiiiiic e 14
4.3 Prehled o tvorbé a Cerpdni penéznich fondUl.........ccooiiiiiiiic 15
5. Zprava o zdravotnich PojiStOVNACH. ........oo e 16
6. AUTOPIOVOZ .t iieiiiiiiiiee et e eetttttiree e e e et etttar i eeeeeeeeeaaaesaaaeseeeenanesssssnsseeesseessssssssseeensesssnsseeseeennensnnes 19
7. KONTEOINT CINNOST.ciiiieiiiiiree et errr e s e bae e s ssbtaeessbbaeessssbaaessasbeneesssseenessnssenessssrenees 19
POOBKOVANI ....vvveet ittt ettt e s s et e s s sbtee e s eitaee s seabaeeesssbeaeesssbaeessnsseneessnstnnessnsseaeesnsrennesenns 20



1. Zakladni udaje o organizaci

V souladu s usnesenim ZK/8/435/2009 vydalo Zastupitelstvo Kralovehradeckého kraje s
ucinnosti od 1. 10. 2009 na zakladé zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zarizeni), ve
znéni pozdéjsich predpisl, zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisU, zfizovaci listinu prispévkové organizace pod ¢.].
12605/5V/2009/Ta (dale jen ,zfizovaci listina“).

Domov socialni péce Tmavy DUl se ve své Cinnosti fidi platnymi a uc¢innymi dstavnimi zakony,
zakony a dalsimi obecné zavaznymi predpisy, smérnicemi Kralovéhradeckého kraje,
organiza¢nim fadem a smérnicemi organizace. Zakladni zasady poskytovani socialnich sluzeb
v Domoveé socidlni péce Tmavy Dal se ridi zdkonem ¢. 108/2006 Sb., v platném znéni.

Organizacni rad je vydan na zakladé ¢l. 3 odst. 3 zfizovaci listiny. Organizac¢ni Fad je vydan v
souladu se zfizovaci listinou a pfislusSnymi smérnicemi Kralovéhradeckého kraje, kdy tyto
predpisy jsou organizacnimu fadu nadfazeny a jsou aplikovany pfimo (pfima aplikace a
aplika¢ni prednost). VSechny dalsi dokumenty vydané organizaci v oblasti stanovovani
vnitfnich organizacnich vztah( jsou organiza¢nimu radu podrizeny. V tomto smyslu je
organizac¢ni fad obecné platnym Fidicim dokumentem a k jinym ustanovenim v dokumentech

Vv

vydavany v souladu s organizac¢nim fadem.

1.1 Identifika¢ni udaje

Ndazev organizace: Domov sociadlni péce Tmavy DUl
Druh sluzby: Domov pro seniory

Domov se zvlastnim rezimem
Sidlo: Tmavy DUl 958, Rtyné v Podkrkonosi
IC organizace: 00194913

1.2 Rizenf organizace a vztah ke zfizovateli

Ztizovatel organizace: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské nam. 1245
500 03 Hradec Kralové
IC: 70889546
DIC: CZ 70889546

Podrobné kontakty na jednotlivé Useky jsou zverejnény na webovych strankach.
Webova stranka: www.ddtmavydul.cz

1.3 Poskytované socialni sluzby

Domov socialni péce Tmavy Dal v rdmci poskytované socialni sluzby zajistuje podle § 36
zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, zdravotni,
osetfovatelskou a rehabilitac¢ni péci prostrednictvim svych zaméstnancd, ktefi maji odbornou
zpUsobilost k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu dle Zakona o
nelékarskych zdravotnickych povolanich (zdkon ¢. 96/2004 Sb.).
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Organizace poskytuje dvé sluzby: Domov pro seniory a Domov se zvlastnim rezimem.

Domov pro seniory (dle § 49 zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach)
Identifikator: 9593192

Poskytovana od: 1.1.2012
Forma sluzby: Pobytova
Cilova skupina: Cilovou skupinou jsou mladsi seniofi (65—80 let) a starsi seniofi (nad 80

let), ktefi se ocitli v nepfiznivé socidlni situaci z dGvodu véku nebo
zdravotniho stavu a vyZaduji pravidelnou pomoc jiné osoby. Domov
socialni péce Tmavy dUl poskytuje pobytovou socidlni sluzbu seniortim,
ktefi maji bydlisté v Krdlovehradeckém kraji, pfipadné maji
prokazatelnou vazbu na Kralovehradecky kraj.

Domov se zvlastnim rezimem (dle § 50 zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)
Identifikator: 7663376

Poskytovana od: 1.1.2019
Forma sluzby: Pobytova
Cilova skupina: Cilovou skupinou jsou dospéli: 40-65 let, mladsi seniofi: 65—80 let a

starsi seniofi: nad 80 let. SluZba je uréena osobam se snizenou
sobéstacnosti z ddvodu chronického dusevniho onemocnéni, osobam s
demenci, organickou dusevni poruchou ¢i onemocnénim zpldsobenym
dysfunkci mozku, osobdm s alkoholovou demenci bez pfiznak( akutni
zavislosti. VSechny vyse uvedené okruhy osob vyZaduji: pIné
oSetfovatelskou péci pravidelnou podporu a dohled pfi béZnych
Zivotnich Ukonech, které neni mozné zajistit terénni, ani ambulantni
formou podpory pouziti bezpecnostnich a specifickych prvkd k ochrané
jejich zdravi a Zivota, které nelze zajistit v jiné pobytové sluzbé typu
domova pro seniory nebo domova pro osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Neposkytujeme sluzbu:

Odmitnuti poskytnuti socidlni sluzby se fidi zakonnymi poZadavky pro odmitnuti zdjemce.
Jednd se o dlvody uvedené v § 91 odstavec 3 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, v
platném znéni, kdy poskytovatel:

— neposkytuje socidlni sluZzbu, o kterou osoba zada — vymezeni okruhu osob v registru
poskytovatell socidlnich sluzeb,

— nema dostate¢nou kapacitu k poskytovani socidlni sluzby, o kterou osoba 7ad3,

— zdravotni stav osoby, ktera 7ada o poskytnuti pobytové socidlni sluzby, vylucuje
poskytnuti takové sociadlni sluzby; tyto zdravotni stavy stanovi provadéci pravni
predpis: vyhlaska MPSV ¢. 505/2006 Sb., § 36, odst. a), b), c) anebo

— o0sobé, kterd zada o poskytnuti socidlni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez 6 mésic(
pred touto Zadosti o smlouvu o poskytnuti téZze socidlni sluzby z divodu porusovani
povinnosti vyplyvajicich z uzavifené smlouvy.



2. PInéni Ukoll v oblasti hlavni ¢innosti organizace

2.1 Poslani a cile organizace

Poslanim nasi organizace je poskytovani pobytovych sluzeb osobdm, které vzhledem k véku a
zdravotnimu stavu potrebuji pravidelnou pomoc a poskytnuti takové podpory, ktera zajisti
distojny Zivot v bezpec¢ném prostredi.

Cilem sluZby je feSeni nepfiznivé socidlni situace uZivatele poskytovanim kvalitnich sluzeb
kvalifikovanym a vzdélanym persondlem, coz vede k udrZeni nebo zlepseni kvality Zivota.
SnaZime se také o podporu nekonfliktniho souZiti mezi uZivateli a zajisténi jejich bezpecnosti.
DalSimi principy, které jsou pfi poskytovani pomoci ze strany nasi organizace zachovavany,
jsou dodrZzovani prav uzivatell, zachovani dlstojnosti, respektovani soukromi, moznost
individualni volby dle potfeby uZivatele a podpora kontaktu s rodinou.

2.2 Poskytovani sluzby v roce 2022

Nase sluzby — Domov pro seniory a Domov se zvlastnim reZzimem jsou poskytovany ve dvou
ubytovacich jednotkach.

Kapacita: Domov pro seniory: 72 klientl
Domov se zvlastnim rezimem: 84 klientl

Nasim klientdm je nabizeno ubytovani v ramci Domova pro seniory:

1ladzkovych pokojt 16

2l0zkovych pokojl 28

V rédmci sluzby Domov se zvlastnim reZzimem:

1ladzkovych pokojt 8

2lazkovych pokojl 38

Na jednotlivd oddéleni jsou klienti pfijimani vidy na zakladé kladného pfijeti nabidky.
Nabidku klient dostava na zakladé provedeného socidlniho Setfeni, dle pohlavi, zdravotniho
stavu, mobility a miry potfeby oSetfovatelské péce. VSechny prostory organizace véetné
pohybu po jednotlivych oddélenich a pfistupy do venkovniho prostfedi arealu jsou
bezbariérové. V obou hlavnich budovach je k dispozici prostorny vytah upraveny i pro osoby
se zrakovym postizenim.

V rozsahu poskytovanych sluzeb se ridime dle §3 a §15 vyhlasky 505/2006 Sb., v platném
znéni. Konkrétni poskytovani pomoci v jednotlivych ¢innostech se fidi individudlnim planem,
ktery je pravidelné evaluovan.



2.3 Cenik uhrady za ubytovani a stravu k 31. 12. 2022

Domov pro seniory — dieta normalni, Zluénikova a diabeticka

POBYT STRAVA CELKEM DENNE | CELKEM MESICNE
Jednollzkovy 230,- K¢ 205,- K¢ 435,- K¢ 13 050,- K¢
Dvoullzkovy 230,- K¢ 205,- K¢ 435,- K¢ 13 050,- K¢

Domov se zvlds$tnim rezimem — dieta normalni, Zluénikova a diabeticka

POBYT STRAVA CELKEM DENNE CELKEM MESICNE
Jednoltzkovy 250,- K¢ 205,- K¢ 455,- K¢ 13 650,- K¢&
DvoulGzkovy 250,- K¢ 205,- K¢ 455,- K¢ 13 650,- K¢&

*pozn. Castka za stravu 205,- K¢ je slozend z ¢astky 110,- K& hodnota potravin a z 95,- K¢ reZie

*pozn. uzivatel, ktery je vyzivovan nutri vyZzivou (PEG, sonda) a ma specialni nutri stravu je od
platby za stravu osvobozen

2.4 Skladba klientd k 31. 12. 2022

Sluzba Domov pro seniory (DS):

Vékova skladba (DS) 31. 12. 2022 Muzi Zeny Celkem
0-56 let 0 0 0
5764 let 0 0 0
65—74 let 10 6 16
75-80 let 3 15 18
81-90 let 5 22 27

91 let a vice 1 9 10

Vékova skladba - celkem DS
0% 0%
L] 0-56let
23% 57 - 64 let
65 - 74 let
75-80let

[v)
= = 81-90let

L] 91 let a vice




Sluzba Domov se zvlastnim rezimem (DZR):

Vékova skladba (DZR) k 31. 12. 2022 | Muii Zeny Celkem
0-56 let 0 0 0
5764 let 3 0 3
65—74 let 7 3 10
75-80 let 5 13 18
81-90 let 10 35 45
91 let a vice 4 4 8

Vékova skladba - celkem DZR

0% 4%

0-56let
57 - 64 let

65-74 let
75-80 let
u 81-90let

L] 91 let a vice

Primeérnym vékem k 31. 12. 2022 u nasich klient( bylo 82 let (za sluzbu Domov pro seniory i
Domov se zvlastnim rezimem dohromady).

2.5 Nastupy, ukoncené pobyty a pfijaté zadosti k 31. 12. 2022

Sluzba Domov pro seniory (kapacita 72 1Gzek):

- Pocet pfijatych klientU: 21
- Ukoncené pobyty: 15
- Pocet prijatych Zadosti: 123

Sluzba Domov se zvlastnim rezimem (kapacita 84 lGzZek):

- Pocet pfijatych klientU: 59
- Ukoncené pobyty: 24
- Pocet prijatych Zadosti: 138



2.6 Skladba klientt dle prispévku na péci k 31. 12. 2022

Skladba klientd dle pfispévku na péci je sledovdna na zakladé odpovidajiciho stupné nutné
poskytované péce dle vymezeni schopnosti zvladat zakladni Zivotni potfeby dle PFilohy €. 1 k vyhlasce
505/2006 Sb., v platném znéni. Jedna se o sledovani narocnosti péce o klienty dle stupnd zavislosti na
péci.

Sluzba Domov pro seniory:

|. stupen zavislosti 0
. stupen zavislosti 9
[Il. stupen zavislosti 41
IV. stupné zavislosti 18

Sluzba Domov se zvlastnim rezimem:

|. stupen zavislosti 1
. stupen zavislosti 2
[Il. stupen zavislosti 30
IV. stupné zavislosti 51

Na zdkladé provedeného jednani se zdjemcem, socidlniho Setfeni, a i poté aktualizace zjisténych
informaci o klientovi ve chvili ndstupu do naseho zafizeni socidlni pracovnice vyhodnocuji odpovidajici
miru poskytované pomoci a pfipadné klientovi napomahaji v pfiznani odpovidajiciho stupné Pfispévku
na péci.

2.7 Dalsi informace z ¢innosti socialniho Useku zarizeni

V roce 2022 byl stav Zadatel prlibézné aktualizovan, neuspokojenych zadosti o poskytovani socialni
sluzby i pfes tuto skutec¢nost evidujeme k 31. 12. 2022 celkem pro obé sluzby 261.

Provadéni socidlniho Setfeni — tedy posouzeni nepfiznivé socidlni situace se uskutecfiuje v pfirozeném
prostfedi nebo v prostredi, kde se momentéiné Zadatel nachazi osobni navstévou socidlniho a
zdravotniho pracovnika.

Béhem roku je vedena také evidence aktualizaci a zaznam k jiZ zaevidovanym Zadostem, zaznamd
bylo v programu Cygnus 2 v pribéhu roku 2022 vytvoreno celkem 1002. Do zdznamd k Zadosti jsou
zapisovany aktualni informace o Zadateli, poskytnuté poradenstvi (moznosti v postupu neptiznivé
socialni situace) apod.

Pocet odmitnutych zadosti za rok 2022 byly 2 zddosti — 1 z Domova pro seniory a 1 z Domova se
zvlastnim rezimem. V roce 2022 nebylo u organizace podano odvolani proti odmitnuti zadosti.



Za obé sluzby bylo v pribéhu roku 2022 vyfazeno z evidence Zadatell 89 Zadosti.

4 N\

44% Na vlastni zadost

1% Umrti

1% . . v
Nastup do jiného zafizeni

5% M Je sobéstacny
23% Nespada do cilové skupiny

26% Uzavrena - nastup

- /

44 % z vyfazenych Zadosti z evidence Zadatell Cini pocet uzavienych Zadosti z ddvodl nastupu do
naseho zarizeni, dohromady se jedna o 72 klient(. Déle 26 % vyrazenych Zadosti z ddvodu Umrti (42
Zadatell), 23 % z dlvodu ndstupu do jiného zafizeni (38 Zadatell), 5 % vyrazeno na vlastni Zddost (9
Zadatell), 2 % dohromady z dlvodu odmitnuti (2 Zadatelé, ddvod: sobéstacnost, nespadani do cilové
skupiny).

2.8 Aktivizacni ¢innosti a konané akce

Klienti Domova socialni péce Tmavy DUl si mohou vybrat z Siroké nabidky volnocasovych aktivit. Pod
vedenim pracovnikd socialnich sluzeb (dale jen PSS) pro aktivizaci se mohou zapojit do spolecenského
Zivota, poznat ostatni klienta (vrstevniky), naucit se novym dovednostem ¢i upevnit schopnosti,
zUcastnit se terapeutickych cinnosti ¢i smyslupiné vyplnit sv{j volny Cas. Veskeré aktivizacni ¢innosti
jsou klientlm pristupné na zakladé smluvenych UkonU a rozsahu stanoveném v individudinim planu.

O skupinovych aktivizacnich Cinnostech a jejich uskute¢néni se mohou klienti dozvédét napfiklad z
nastének na kazdém patre oddéleni, kde je pravidelné umistovan rozpis planovanych skupinovych
aktivit ¢i akci na dalsi tyden. Je mozné také klienta informovat pfimo ze strany pracovnik( pro
aktivizaci, ktefi také zajistuji doprovod klientl na tyto akce. Nasim cilem pri poskytovani aktivizacnich
¢innosti je udrzet nase klienty v dusevni a fyzické pohodé na zdkladé jejich individualnich potteb a
prani. Pracovnik pro aktivizaci také pravidelné tvofi ro¢ni kroniku se zaznamy o téchto akcich, ktera je
dostupna v kanceldti koordinatora aktivizacnich pracovnika.

Mezi nej¢astéji nabizené volnocasové aktivity v nasem zatizeni patfi: rukodélné ¢innosti, promitani
film{ v nasi spolecenské mistnosti k tomu uzplsobené, zpivani pisni, vychazky po aredlu zafizeni s
nabidnutim doprovodu, duchovni péce s fararem, deskové spolecenské hry, Cetba na pokracovani (a to
jak individualné, tak skupinové), sportovni aktivity (Sipky, ruské kuzelky, kroket, pétanque, cviceni,
micové hry), procviéovani paméti — rozhovory s prvky reminiscence, kfizovky, spolecenské hry, peceni
a vareni dle prani klientd ¢i canisterapie.

Nejcastéji navstévované kulturné-spolecenské akce v zafizeni i mimo néj jsou: kavarnicky, sportovni
hry (soutéZeni senior(l v ramci dalsich organizaci a domovi pro seniory v kraji), vylety po okoli, zabavy
s Zivou hudbou, koncerty a vystoupeni poradané v zafizeni, vystoupeni déti z okolnich skol nebo
tematicka odpoledne napf. Vitani jara ¢i Zahradni slavnost.



2.9 Seznam aktivit naseho zarizeni v roce 2022

20. ledna: Kavarna

10. dnora: Masopustni zabava

7. brezna: oslava MDZ

26. bfezna: Zabijacka

6. dubna: pfednaska Hvézdarna Upice

21. dubna: Kavdrnicka

29. dubna: Carodéjnice

4. kvétna: pfednadka Hvézdarna Upice

12. kvétna: Kavdrnicka

19. kvétna: Zahradni slavnost

25. kvétna: vystoupeni déti z Trutnova

27. kvétna: sportovni hry Pilnikov

1. ¢ervna: prednaska hvézdarna Upice

8. &ervna: Sipkovana

14. ¢ervna: Canisterapie

16. ¢ervna: Kavarnicka

30. ¢ervna: Letni grilovani s hudbou

15. ervence: prednaska hvézdarna Upice

20. Cervence: pfednaska BESIP

5. srpna: oslava 100 let klientky

19. srpna: posezeni s klienty a jejich rodinami
27.srpna: Bartoloméjska pout

2. zafi: Béh pro dobrou véc

15. zafi: Louleni s |étem

22. z7afi: Kavarnicka

11. fijna: prednaska hvézdarna Upice

18. fijna: Zvétinové hody s hudbou

27. fijna: Kavarnicka

3. listopadu: vystava ptactva Rtyné v Podkrkonosi
10. listopadu: Canisterapie

11. listopadu: Svatomartinské posviceni

14. listopadu: Beseda o Krkonosich

16. listopadu: Canisterapie

24. listopadu: Kavarnicka s hudbou

26. listopadu: Vanocni koncert Koletova hornicka hudba
28. listopadu: Rozsviceni vanoc¢niho stromu

29. listopadu: Peceni vanocniho cukrovi

4. prosince: Mikulds, andél a Certi

7. prosince: Vanodlni vystoupeni Stacionafe Mezi mosty Trutnov
14. prosince: Vystoupeni déti ze Skolky z Libriatova
15. prosince: Vanocni zabava
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3.  PInéni ukoll v personalni oblasti

V roce 2022 byl evidencni pocet zaméstnancl k 31.12.2022 celkem 102 pracovnika.

V pribéhu roku 2022 do hlavniho pracovniho poméru nastoupilo celkem 25 novych zaméstnancu.
Sedmnact zaméstnanct bylo pfijato na pozici Pracovnik v socidlnich sluzbach, ¢tyfi Zdravotni sestry
(z nichZ jedna s Uvazkem 0,2), jeden pracovnik stravovani, tfi pracovnic uklidu. Pracovni pomér v nasi
organizaci ukoncilo celkem 8 pracovnik(l. Nejcastéjsim zplsobem ukonceni pracovniho poméru byl §
49 7P, tj ukonceni pracovniho poméru dohodou. V roce 2022 nemocnost 7,25 %. Z tohoto dlvodu
bylo potfeba prijmout zaméstnance na dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.

Hodiny nemocnosti [hod]

Procento nemocnosti [%]

Rok 2022

14630,5

7,25

Na zakladé Usneseni Rady Krdlovehradeckého kraje ze dne 28.3.2022 nam byl stanoven limit
mzdovych prostredk(d pro rok 2022 42 782 tis. KE. Tento limit nam byl navysen na zakladé Usneseni
Rady Kralovehradeckého kraje ze dne 17.10.2022 na 46 940 tis K&. Limit navySen Usnesenim Rady

Kralovehradeckého kraje z 12.12.2022 byl stanoven na 48 100 tis. K¢.

Tarifni platy 27700 tis. K¢
Nahrady platl 7017 tis. K&
Pfiplatky za vedeni 359 tis. K¢
ZvIastni priplatky 2557 tis. K&
Osobni priplatky 4712 tis. K¢
Odmény 901 tis. K¢
Ptiplatky za no¢ni préci 872 tis. K¢
Pfiplatky za SO + NE 3249 tis. K&
Ptiplatky za prescas 230 tis. K¢
Naklady na OON 503 tis. K¢
Celkem 48100 tis. K¢

2.1 Udaje o struktufe a poctech zaméstnanc

Ve sledovaném obdobi byl evidenéni pocet zaméstnancd k 31.12.2022 102 zaméstnancl. Nejvétsi ¢ast
zaméstnancl se zabyva pfimou péci, kdy se jedna predevsim o pracovniky v socidlnich sluzbach,
vSeobecné sestry a socialni pracovniky. Velkou ¢ast zaméstnancl tvori téZ zaméstnanci manualné
pracujici — kuchati, uklizec¢ky, zaméstnanci pradelny, Udrzby a dale administrativni pracovnici.

Reditel organizace 1
Pracovnik v socialnich sluzbach 57
VSeobecnd sestra 16
Fyzioterapeut 0
Socialni pracovnik 3
Ucetnf 3
Kuchafi 7
Pracovnici uklidu 7
Pradelna 4
Udrzbafi 4
Celkem 102
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Vékova struktura zaméstnancti k 31.12.2022

2.2 Vzdélavani zaméstnancu

od 25 do 29

od 35 do 39

MuZi Zeny Celkem Muzi [%] Zeny [%] | Celkem [%]
Do 24 let 1 10 11 0,98 9,8 10,78
25-30 let 1 6 7 0,98 5,88 6,86
31-40 let 1 9 10 0,98 8,82 9,8
41-50 let 2 30 32 1,96 29,42 31,38
51-60 let 1 35 36 0,98 34,32 35,3
Nad 61 let 1 5 6 0,98 49 5,88
Celkem 7 95 102 6,86 93,14 100,00
Poéty zaméstnanci rozdélenych do vikovych skupin

B MuEi

B Zeny

O Celkem

Vsichni zaméstnanci si své znalosti pravidelné dopliuji at uz prfimo na nasem pracovisti, ale i mimo
nase zafizenf (studium VS, kurzy, konference, $koleni). V ramci zvy$ovani kvality poskytovanych sluzeb
dbdme na prohlubovani znalosti a dovednosti nasich zaméstnanct prostrednictvim dalsiho vzdélavani.
Vzdélavani na oSetfovatelském a zdravotnim Useku bylo v roce 2022 zaméfeno na prohlubovani
znalosti, ziskdvani novych poznatk( zejména v oblasti socialni, osetfovatelské a zdravotni péci, osobni

rozvoj jednotlivych pracovnikll v oSetfovatelského a zdravotniho Useku.
Priklady skoleni:

— Zdravotni péce v socialnich sluzbach

— Zéaklady prvni pomoci v zafizenich socidlni péce

— PodvyZiva seniord praxi

— Manipulace s absorpcnimi inkontinenénimi pomdckami

—  Psychiatrické minimum pro pracovniky v socialnich sluzbach

Prehled Skoleni 2022:

— Zaklady vedeni rozhovoru v socidlnich sluzbach
—  Psychiatrické minimum pro pracovniky socialnich sluzeb
— Zéklady prvni pomoci v zafizeni socialnich sluzeb
— Managment inkontinence a manipulace s imobilnim klientem
— PodvyiZiva seniorl v bézné praxi aneb bludny kruh malnutrice

— Semindf Hojeni ran — firma Convatec
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4. Hospodareni organizace

4.1 Pfehled a pInéni Gkoll v oblasti hospodareni

Vynosy
Utet — polozka Rok 2022 Rok 2021 Rozdil
672 — V. vybranych mist. vladn. inst. z transf. 36 875937 46 162 143 -9 286 206
602 — Vynosy z prodeje sluzeb 62 162 796 33517 465 28 645 331
603 — Vynosy z pronajmu 0 0 0
662 — Uroky 0 0 0
649 — Ostatni vynosy z ¢innosti 73 766 1308 205 -1 234 439
669 — Ostatni finan¢ni vynosy 0 0 0
648 — Cerpéni fond(i 41211 30237 10974
Vynosy celkem 2022 99 153 709 81018 050 18 135 659
Naklady
Ucet — polozka Rok 2022 Rok 2021 Rozdil
501 - Spotieba materialu 11428 227 8 641 385 2 786 842
502 - Spotieba energie 6 591 797 3310554 3281243
511 - Opravy a udrzovani 2 066 195 3868 651 -1 802 456
512 - Cestovné 6 038 3191 2847
513 - Naklady na reprezentace 0 4818 -4.818
518 - Sluzby ostatni 4878 526 2 605 828 2272 698
521 - Mzdové néklady 48 100 000 42370 240 5729760
524 - 73konné socialni pojisténi 15921780 14 022 222 1899 558
525 - Jiné socialni pojisténi 192 776 165 899 26 877
527 -Z&konné socidlni naklady 2 243551 1936672 306 879
531 - Dan silni¢ni 5400 2 400 3000
538 - Dané a poplatky 4500 1500 3000
542 - Jiné pokuty a pendle 0 3000 -3000
549 - Ostatni naklady z ¢innosti 0 0 0
551 - Odpisy dlouhodobého majetku 2226522 1033758 1192 764
557 - Nakl. z vyfazenych pohleddvek 0 0 0
558 - Nakl. z drob. dlouh. majetku 5268 770 2 802 187 2 466 583
0
591 - Dan z pfijmu 0 0 0
0
Ndklady celkem 2022 98 934 082 80772 305 18 161 777
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Stavy na bankovnich uctech k 31. 12. 2022
Nazev Uétu Cislo Gctu Cislo vypisu Zlstatek (K¢)
241 0010 Bézny ucet 23932601/0100 248 10842 031,83
243 0010 Bézny ucet FKSP 107-23932601/0100 19 23 709,86
245 0040 Jiné BU — pozUstalost 35-23932601/0100 42 180 840,85
994 0320 Jiné BU — penize klient( 10006-23932601/0100 200 5958 280,32
994 0320 Pokladna — penize klient( 191 296,00
261 0100 Pokladna 24 105,00
Podrozvahova evidence
Obsah podrozvahového ucétu ZUlstatek (K¢)
901 00XX Jiny DDNM v hodnoté od 1000 K¢ do 7000,- K¢ 6642,9
902 00XX Jiny DDHM v hodnoté od 1000 K¢ do 2999,99 K¢ 3593 699,75
915 OXXX Ostatni kratkodobé podminéné pohledavky z transfer( 0
993 0340 Ostatni kratkodoba podminéna pasiva — cennosti klient(l v pozUstalosti 40
993 0350 Ostatni kratkodoba podminéna pasiva — bonusy 0
994 0310 Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva — vkladni knizky klient( 73 490,50
994 0320 Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva — penize klientl na kartach 6 149 576,32
994 0330 Ostatni dlouh. podmin. pasiva — cennosti klientl svéfené do Uschovy 0

4.2 PInéni Gkoll v oblasti nakladani s majetkem

Pfehled majetku organizace v roce 2022

. el Hodnota majetku v pofizovaci cené |+ pfirGstek
Cislo uctu Popis z uc¢tového rozvrhu )
k1. 1.2022 k31.12.2022 |- Ubytek
18 Drobny dlouhodoby 163 102,54 158 069,10 503344
nehmotny majetek
21 Stavby 45 136 745 25 205 496 536,62 | 160 359 791 37
22 Samostatné hmot. mov. V&cia | 1/ yg5 43 44 17691434,75 |3 60898131
soubory HM véci
28 Drobny dlouhodoby hmotny |, ¢ 501 354 44 2733288191 |8951510,30
majetek
31 Pozemky 1287 492,00 1287 492,00 0,00
) Nedokonceny DHM 40 885 00 0,00 ~40 885,00
901 Jiny drobny dlouhodoby 6 642,90 6 642,90 0,00
nehmotny majetek
902 Jiny drobny dlouhodoby 2332572,38 3593 699,75 1261127,37
hmotny majetek
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Pfehled pohledavek k 31.12.2022

< s e, Stav pohledavek (K¢)
Cislo uctu Popis z U¢tového rozvrhu
k1.1.2022 k 31.12. 2022
311 Odbératelé 820117,21| 1565919,85
314 Kratkodobé poskytnuté zalohy 0,00 0,00
335 Pohledavky za zaméstnanci 0,00 0,00
346 .Poh.ledavkx./ za vybranymi Ustrednimi vladn. 0,00 0,00
institucemi

377 Ostatni kratkodobé pohledavky 9 552,20 5 885,20
381 Néklady pfistich obdobi 54 396,41 49 569,21
388 Dohadné ucty aktivni 0,00 0,00
Soucet 884 065,82 | 1621374,26

Prehled zavazk( k 31.12.2022

Stav zévazkl (K¢)

Cislo Gctu Popis z Gétového rozvrhu K1 12022 K31 12,2022
321 Dodavatelé 1919 049,94 6324 835,61
331 Zaméstnanci 3150 765,00 3393 406,00
336 Socialni zabezpeceni 1231 090,00 1319 230,00
337 Zdravotni pojisténi 533 237,00 569 023,00
338 Ddchodové sporeni 0 0
342 SZ:Z;L:;T; :l,omatky aJina obdobna 374 467,00 339 481,00
378 Ostatni kratkodobé zavazky 610 881,85 210 414,85
383 Vydaje pfristich obdobi 0 0
389 Dohadné ucty pasivni 0 0
Soucet 7 819490,79(12 156 90,46

4.3 Ptehled o tvorbé a cerpani penéznich fondu

Fond: Fonii FKSP Fond investic | Fond rez. z VH | Fond rez. ost.
odmeén

Stavk1.1.2022 0,00 117 549,20 323 072,64 -14 632,02 72 645,23

Rozdéleni HV z roku 2021 X X X 245 745,38 X
Tvorba celkem X 951 168,12 | 2481 150,29 296 745,38 69 000,00

- povinna X 951 168,12 X X

- dotace X X X X

- z odpisl X 2 181 150,29 X X

- ostatni X 300 000,00 X X
Cerpani celkem 0| 1017618,00 2 163885,00 341 210,73 41210,73
Stav k 31. 12. 2022 0,00 51 099,32 640 337,93 186 648,01 100 434,50

Navrh na rozdéleni HV 0 X X 219 626,75 X
Stav po rozdéleni HV 0,00 51 099,32 640 337,93 406 274,76 100 434,50
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Fond odmén
Stav fondu odmén se zménil, protoze byl za rok 2022 vylerpan.

FKSP

Vyse tvorby FKSP odpovidd 2 % z ro¢niho objemu mzdovych prostfedkd.

Fond investic
V roce 2022 naSe organizace neCerpala z fondu investic.

Fond rezervni tvofeny ze zlepSeného hospodarského vysledku
V roce 2022 ndm vznikl z hospodaiského vysledku zisk, ktery jsme pfevedli do rezervniho fondu. Jedna
se o ¢astku 219,63 tis. KE.

5. Zprava o zdravotnich pojistovnach

V roce 2022 jsme se zaméfili na optimalizaci vykazovani zdravotni péce a zlepseni jejiho
zdokumentovani, coz zahrnovalo predevsim:

1.

© N v e

podrobny audit zdravotnické dokumentace,

audit a analyza oprdvnénosti vykdzané oSetfovatelské péce, byla provedena téZ nasledna
kontrola spravného rozsahu zdokumentovani vykazani vykond,

harmonizace portfolii nasmlouvanych vykon( odbornosti 913 u jednotlivych smluvnich
zdravotnich pojistoven,

revize vyuctovani roku 2017-2021,

revize a analyza oprav korigovanych dokladd,

kontrola a pfipadnd aktualizace pfiloh €. 2 u vSech zdravotnich pojistoven,

monitoring produkce, simulace vynost od zdravotnich pojistoven,

aktualizace Udajl v Narodnim registru zdravotnickych pracovni a Udajl v Narodnim registru
poskytovatell zdravotnich sluzeb,

nastaveni frazi pro zdravotnickou dokumentaci a jeji elektronické vedeni v pouZivaném
informacnim systému Cygnus.

Audit, analyza a nasledné intervence mély za cil:

provérit potencial Domova socialni péce Tmavy DUl jako poskytovatele zdravotni péce,
identifikovat pfipadny podil uplatnénych regulaci v letech 2017, 2018, 2019,2020, 2021 -
konkretizace jejich dopadu na Uhradu,

popsat procentualni vyjadreni poklesu ¢i narlstu produkce v bodech, UOP — v meziro¢nim
srovnani a ve vztahu k referenénimu obdobi,

zhodnotit aktualni % naplnéni pfiznané hodnoty PUROo, predikce vstupu regulace,
zanalyzovat vlastni produkci v hodnoceném obdobi i dva roky zpétné,

vyhodnotit aktudlnost sjednanych pfiloh €. 2,

vyhodnotit rozsahu nasmlouvanych sluzeb u jednotlivych ZP,

zhodnotit moZnosti rozsiteni ,portfolia ZZ“,

identifikovat systémové chyby ponizujici Uhradu od ZP a stanoveni ndpravnich opatfeni.
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Neshody a ndpravna opatieni

V ramci detailniho auditu zdravotnické dokumentace a auditu spravného vykazovani poskytnuté
oSetfovatelské péce bylo identifikovano nékolik neshod. Byla stanovena napravna opatreni v¢. velmi
detailniho proskoleni zdravotnického personalu. Stanovend napravna opatreni byla po probéhlém
Skoleni ihned implementovana do praxe.

Doslo k stanoveni standardizovanych frazi v ramci vedeni oSetfovatelské dokumentace. Dokumentace
se zacala vést pIné elektronicky v IS Cygnus. Tyto intervence mély a maji za cil pfedevsim vyvarovat se
chybného zdokumentovani oSetfovatelské péce, kterd je vykazovana smérem ke zdravotnim
pojistovnam a minimalizuji tak riziko pfipadného zpétného oductovani vykdzané péce.

V navaznosti na audit a analyzu (viz. vyse) doslo k revizi rozsahu nasmlouvanych vykonU u jednotlivych
zdravotnich pojistoven (dale jen ZP). Byly nasmlouvany absentujici vykony, které navysuji produkci, a
tedy zisky od jednotlivych ZP. Personadl byl poucen o sprévnosti vykazovani jednotlivych vykond. Diky
tomu vyznamné vzrostla uhrada u vSech ZP.

Pribézné byly aktualizovany nejen pfilohy ¢. 2, ale i personalni zdroje v Narodnim registru
zdravotnickych pracovni a Udaje v Narodnim registru poskytovatell zdravotnich sluzeb.

Revize

Byla revidovana vsechna financni vypofadani od roku 2017 a stanovena mira uplatnéné regulace,
jejichz vysi a pricinu jsme dlsledné analyzovali.

Probéhla revize protokoll o zpracovani davek (roku 2021), zavedeny presnéjsi principy kontroly
korigovanych doklad.

Monitoring

Od brezna 2022 je peclivé monitorovana mésicni produkce a simulovan narok na finalni dhrada za
probéhlé hodnocené obdobi. Timto krokem je pfedchazeno nesouladu mezi vyplacenymi zalohami a
narokem Poskytovatele (ndarokem na Uhradu od ZP). Pfesny monitoring odhali uplatnéni regulace
odvijejici se od nakladt na jednoho unikatni RC. Tato regulace by totiZ poniZovala narok na uhradu.
Detailnim monitoringem produkce Ize pfipadné regulaci pfedchazet.

Kazdy mésic probihd analyza vyuctovani oSetfovatelské péce a kontrola jeji Uhrady. Jsou peclivé
archivovany protokoly o zpracovani ddvek a promptné opravovany korigované doklady. V tomto
ohledu byly nastaveny jasné definované procesy za vyuziti smluvni outsourcované sluzby, ktera je

zajiStovana experty na tuto ¢innost.

Uspé&gnost zvolené strategie dokladame niZe uvedenym prehledem a grafem, kde je patrny nardst
prijm0 od zdravotnich pojistoven.

17



Tab. a graf — Porovndni prijmi od zdravotnich pojistoven mezi lety 2021 a 2022

Celkova uhrada od
zdravotnich Kvalifikovany odhad

pojistoven za rok Ghradv od
2021 (jde o celkovou yo Rozdil mezi 2022 a

ZP . L zdravotnich

uhradu, tj. u e gy 2021
« p o pojistoven za rok
nékterych ZP vé.
. 2022
uhrady za testy
COVID)

VZP 3 259 415,94 K& 5 465 617,00 K& 2 206 201,06 K&
VoZP 1 151 869,92 K¢ 3 039 555,00 K& 1 887 685,08 K¢
CPzP 1129 736,40 K& 2 283 276,25 K& 1 153 539,85 K¢
OZP 637 532,00 K& 1 362 715,00 K& 725 183,00 K&
ZPS 269 583,83 K¢ 65 390,00 K& 204 193,83 K¢
ZPMV 1316 748,42 K¢ 1657 073,75 K& 340 325,33 K¢
Celkem 7 764 886,51 K¢ 13 873 627,00 K¢ 6 108 740,49 K¢

Rozdil v KEé mezi 2022 a 2021 ¢Cini

6 108 740,49 K¢

Porovnani pfijmua v detailu za vSechny ZP mezi 2021 a 2022

6 000 000,00 K&
5 000 000,00 K&
4 000 000,00 K&
3 000 000,00 K&
2 000 000,00 K&

1 000 000,00 K&

- K& = =
VZP VolZP CPZP Q7P PS5 ZPMYW

- Celkowva dhrada od
zdravotnich pojistoven za rok
2021 (jde o celkovou tihradu,
tj. u nékterych ZP v&. Uhrady

za testy COVID)

Kwvalifikovany odhad dhrady
od zdravotnich pojigfoven za
rok 2022

325941 115186 112973 637 532, 269583, 131674

546561 303955 228327 136271 65390,0 165707

m Celkova uhrada od zdravotnich pojistoven za rok 2021 (jde o celkovou Ghradu, tj. u
nékterych ZP v dhrady za testy COVID)

Kvalifikovany odhad dhrady od zdravotnich pojistoven za rok 2022

Zvolena strategie, vyuziti smluvni outsourcované sluzby a implementace ndpravnych opatfeni navysila
pfijmy od ZP oproti 2021 0 79 %.

Tab. a graf . 2 Prehled pfijmt o ZP za roky 2018-2022

Kvalifikovany

2018 2019 2020 2021 odhad pfijm od
ZP za rok 2022
Zisky od vSech
smluvnich zdravotnich | - 4 744 567 18 727258866 KE | 7127 644,35 K& 7764 886,51 K¢ 13 873 627,00 K&

pojiStoven celkem za
rok
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Roéni zprava 2022

V majetku organizace bylo v roce 2022 pét osobnich automobil znacky Opel Astra, Dacia Duster,
Hyundai Kona, Skoda Fabia, Skoda Octavia a dva vicemistné vozy zna&ky Volkswagen Transporter a
Opel Vivaro, tento vozovy park je vzhledem k odlehlému umisténi domova socidlni péce nezbytné
nutny. Pfevdzina ¢ast sluzeb se zajiStuje v nejblizSim okoli (posta, |ékar, banka, drobné nakupy, dale
socialni Setfeni, Skoleni zaméstnanct apod.). V majetku organizace je také zemédélsky traktor zn.
Zetor, ktery je v naSich klimatickych podminkach potfebny k odklizeni snéhu.

Potet ujetych 0 3700 5903 21267 7248 9453 6156
kilometr( za rok
Celkové spotfeba PHM 0 3535 3495 1395,9 8124 813 595,1
v litrech
Prumer:: :/Ipotreba 9,50 5,93 6,56 11,2 8,6 9,67

Dne 24.10.2022 byla provedena v nasi organizaci kontrola Krajskou hygienickou stanicf
Kralovehradeckého kraje zaméfena na plnéni povinnosti kontrolované osoby jako provozovatele

potravinarského podniku stanovenych v pravnich predpisech regulujicich poskytovani stravovacich
sluzeb.

Dne 26.10.2022 byla provedena v nasem zafizeni Odborovym svazem zdravotnictvi a socidlni péce CR
kontrola stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace.
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Podékovani

Dékujeme vsem
klientim, jejich rodinam,
zameéstnanclim a

Kralovehradeckému kraji.

V Tmavém Dole dne 14. 2. 2023

Antonin Stanislav

\

v
Domov socialni péce

Tmavy Dul
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