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Slovo uvodem

Vazené damy, vazeni panoveé

predkladame Vam Vyro¢ni zpravu Domova Dtichodcti Tmavy Dul, prispévkové
organizace Kralovéhradeckého kraje, za rok 2018. Rok 2018 byl pro nasi organizaci
velice uspéSny. Velkym uspéchem pro naSi organizaci bylo navySeni poctu
pracovnikt pfimé péce o 4 pracovniky oproti roku 2017, které nam schvalil nas
ztizovatel Kralovéhradecky kraj. Vzhledem ke zhorSujicimu se zdravotnimu stavu
nékterych naSich uzivateld jsou casto kladeny na pracovniky v pfimé péci vétsi
naroky na mnozstvi provadénych tkont i vétsi psychickou a fyzickou zatéz. Vénovali
jsme také velkou pozornost vzdélavani a sebevzdélavani v§ech nasich pracovniku.
Vyuzivali jsme takeé prilezitosti ke vzdélavani, které nam nabidl Kralovéhradecky kraj.
Snazime se zvysovat jejich odbornou tiroven tak, aby se péce o naSe uzivatele neustale
zkvalitnovala. Proto se nam také dafi naplnovat poslani a cile nasi organizace.

Nas Domov se v lofiském roce zapojil do akce Ceského rozhlasu JeziSkova vnoucata.
VSichni zaméstnanci se pustili s nadSenim do oslovovani naSich uzivateld a
sepisovali s nimi nejriznéjsi prani. VétSinu prani se nakonec podafilo splnit.



‘ 1. Zakladni udaje o organizaci

V souladu s usnesenim ZK/8/435/2009 vydalo Zastupitelstvo Kralovehradeckého
kraje s ucinnosti od 1. 10. 2009 na zakladé zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich
(krajské zafizeni), ve znéni pozdéjSich predpisti, zakona ¢. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisu, zfizovaci
listinu prispévkové organizace pod ¢.j. 12605/SV/2009/Ta (dale jen ,ztrizovaci
listina“).

Domov dichodctl se ve své Cinnosti fidi platnymi a G¢innymi ustavnimi zakony,
zakony a dalSimi obecné zavaznymi predpisy, smérnicemi Kralovehradeckého kraje,
organizacnim radem a smeérnicemi organizace.

Organizacni fad je vydan na zakladé ¢l. 3 odst. 3 zfizovaci listiny. Organizac¢ni rad je
vydan v souladu se zfizovaci listinou a pfislusnymi smérnicemi Kralovehradeckého
kraje, kdy tyto pfedpisy jsou organizacnimu fadu nadfazeny a jsou aplikovany primo
(pfima aplikace a aplikacni prednost). VSechny dal§i dokumenty vydané organizaci v
oblasti stanovovani vnitfnich organizac¢nich vztahtl jsou organizacnimu fadu
podfizeny. V tomto smyslu je organizacni rad obecné platnym fidicim dokumentem a
k jinym ustanovenim v dokumentech nizsi Grovné, ktera se od né&j odchyluji, se
nepfihlizi. VSechna nafizeni nebo pokyny musi byt vydavany v souladu s
organizac¢nim radem.

Nazev, sidlo IC a pfedmét éinnost:

Nazev organizace: Domov dtichodcti Tmavy Dul

Druh sluzby: Domov pro seniory

Sidlo: Tmavy Dul 633, Rtyné v Podkrkonosi
IC organizace: 00194913

Ucel a predmét cinnosti: Poskytovani socialnich pobytovych sluZzeb osobam se
snizenou sobéstacnosti

Rizeni domova dtichodct a vztah ke zfrizovateli

Ztizovatel organizace: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské nam. 1245
590 03 Hradec Krélové
IC: 70889546, DIC: CZ 70889546

Kapacita: 100 ltizek ve tfech ubytovacich budovach



Vékova kategorie klientt:
mladsi seniofi (65 — 80 let)
star§i seniofi (nad 80 let)

Kontakt (spojovatelka):tel: 499 886 614
Podrobné kontakty na jednotlivé iiseky jsou zvefejnény na webovych strankach.
Web: www.ddtmavydul.cz

Hlavnim predmétem c¢innost je zabezpecovani socialnich sluzeb pro klienty domova
dtéichodcti v celoroénim pobytu. Socialni sluzbou se rozumi poskytovani pomoci
smeéfujici ke zlepSeni nebo udrzeni fyzické i psychické schopnosti klienta
oSetfovatelskou a rehabilitacni péci.

Domov dtiichodct Tmavy Dul v ramci poskytované socialni sluzby zajistuje podle § 36
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jSich pfedpist,
zdravotni, oSetfovatelskou a rehabilitacni péci prostfednictvim svych zaméstnanc,
ktefi maji odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu dle Zakona o nelékafskych zdravotnickych povolanich (zakon ¢. 96/2004
Sb.).

Organizace se interné c¢leni na ¢tyfi zakladni vnitfni organizacni useky, které jsou
pfimo fizeny feditelem domova dtichodcti. Jedna se o:

* Usek teditele

 Usek spravy a provozu

 Usek zdravotni a oSetfovatelské péce
* Usek socialné ekonomicky

Usek spravy a provozu, Usek zdravotni a oSetfovatelské péce a Usek socialné
ekonomicky je fizen prostfednictvim vedoucich tisektl — pracovnikt v druhém stupni
fizeni. Usek feditele je fizen pfimo feditelem, kdy pracovnici v tomto tiseku jsou
podfizeni pfimo fediteli.


http://www.ddtmavydul.cz/

2. Plnéni ukolu v oblasti hlavni éinnosti organizace |

Uzivatelé Domova dlchodcti Tmavy Dul si mohou vybrat z Siroké nabidky
volnoc¢asovych aktivit. Pod vedenim pracovnikll socialnich sluzeb (dale jen PSS) pro
aktivizaci se mohou zapojit do spolecenského zivota, poznat nové pratele, naucit se
novym dovednostem, ziskat védomosti a informace. Frekvence volnocasovych aktivit
pod vedenim PSS pro aktivizaci:
e planované aktivity probihaji kazdy pracovni den;
e So + Ne nabizime uc¢ast na nepravidelnych akcich mimo domov pro seniory —
koncerty, kulturni akce;
e So + Ne maji klienti moznost vyuzit nabidky posezeni ve spolecenskych
prostorach nebo v zahradé s podporou a pomoci pracovnikli oSetfovatelského
a zdravotniho useku.

NaSim cilem je udrzet nasSe klienty v dusSevni a fyzické pohodé.

Volnoc¢asové aktivity nabizené v Domové dichodcu Tmavy Dul napf.:

svesely pondélek® — rukodélné ¢innosti;

e promitani filmt a pohadek na oddéleni ¢i v novém kiné;

e zpivani pisni;

o Internet pro uzivatele“ — volné pristupné PC urcené pro uzivatele, moznost
emailové korespondence, internet, fotogalerie akci a zivota v naSem domové (s
asistenci ¢i bez asistence);

e vychazky po okoli domova pro seniory;

e duchovni péce — pravidelné posezeni s panem fararem;

e deskové spolecenské hry;

e cCetba na pokracovani — individualné i ve skuping;

e sportovni aktivity — Sipky, ruské kuzelky, kroket, pétanque, cviceni, micové
hry, cvi¢eni na rehabilitacnich pomtickach umisténych v zahradé domova;

e procvicovani paméti — kfizovky, spolecenské hry;

e peceni a vafeni dle prani klientu;

e canisterapie.

Pravidelné kulturné spolecenské akce:

e kavarnicka;

e sportovni hry — soutéze seniort v ramci domovu pro seniory a domova pro
osoby se zdravotnim postizenim celého Kralovehradeckého kraje;

e vystavy a spolecenské akce konané v okolnich méstech;

e vylety po okoli — za poznanim okoli, na pofadané trhy nebo jen tak do cukrarny;

e celodenni vylet autobusem dle prani klientt — s obédem v restauraci;

e tematické akce spojené s tradici (Carodéjnice, Mikulas, Masopust a dalsi;)

e tanecni zabavy s zivou hudbou;



e koncerty a vystoupeni poradané v Domové — Cimbalovka, HaSlerovy pisné,
vanocni koledy;

o vystoupeni déti z okolnich skol;

e Den otevienych dverfi;

e Bartoloméjska pout v Malé Cermné.

Aktivné vyhledavame nabidky akci, které jsou poradané v nasSem okoli. NaSe
organizace se pred Vanoci zapojila do projektu ,,JeziSkova vnoucata.“ Jedna se o
projekt Ceského rozhlasu, ktery plni vano¢ni pfani seniorti v domovech dtichodct.
Individualni aktivity napf.:

e pomoc pfi individualnim vytizovani soukromych zalezitosti uzivatele v ramci

moznosti domova pro seniory;

e doprovod uzivateltl na nakup do okolnich mést (individualni nakup);

e doprovod imobilnich klienth do zahrady a pfi prochazkach po okoli;

o zprostfedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim;

e moznost zapUjceni knih na kazdém oddéleni;

e pomoc s naplanovanim a zajiSténim oslav — narozeniny.

Informovanost klienti o volnoéasovych aktivitach:

O nabidce volnocasovych aktivit a o rozvrhu pravidelnych aktivit jsou uzivatelé
informovani na nasténkach domova pro seniory, pfi spoleénych sezenich,
individualné od pracovnikli PSS a socialnich pracovnic. Rozvrh volnoc¢asovych aktivit
je tvofen podle zajmu uzivateltl, zména rozvrhu je po dohodé mozna.

PSS pro aktivizaci vede KRONIKU o zivoté v domové pro seniory.

Rozpis vybranych akci v roce 2018

17.1. Canisterapie

18.1. Kavarnicka

26.1. Navstéva muzea a betlému

27.2. Canisterapie

2.3. Haslerovy pisnicky

5.3. Beseda o bezpec¢nosti

6.3. Navstéva hveézdarny
8.3. Oslava MDZ

13.3. Vylet Trutnov

15.3. Kavarnicka

17.4. Vylet cukrarna

19.4. akce Vitani Jara

26.4. Planetarium Hradec Kralové
30.4. Paleni ¢arodéjnic

10.5. Canisterapie

16.5. Kavarnicka




17.5. ZOO Dvur Kralové nad Labem

.24.5. ZOO Farma Venet Broumov

25.5. Vystoupeni déti ze ZS Upice

30.5. Sipkovana

14.6. akce ,,Vitani 1éta“

22.6. Sportovni hry Lampertice

27.6. Zahradni slavnosti

11.7. Vylet Polsko

19.7. Kavarnicka

9.8. Kavarnicka

14.8. Posezeni a beseda s Martinem Cervickem

21.8. Muzeum Chalupéni Rade¢

23.8. Jarmark Teplice nad Metuji

25.8. Bartoloméjska pout Mala Cermna

30.8. Cukrarna Hronov

4.9. Zabava ,,Kominici®

6.9. Olympiada Havlovice

7.9. akce Konec léta Albrechtice

9.9. Béh pro dobrou véc

13.9. Canisterapie

18.9. Den otevienych dvefi Rokytnice v Orlickych horach

20.9. Vylet Podébrady

24.9. Prednaska o Asii a Africe

5.10. Cimbalovka

7.10. Koncert Upice

11.10. Tabor JeziSkova vnoucata

18.10. Kavarnicka

19.10. Vystava ptactva + navstéva cukrarny

8.11. Canisterapie

9.11. Strihani pasky

15.11. Kavarnicka

16.11. Vystoupeni tanecni Skoly Bonifac

22.11. Vanocni vystava Teplice + Canisterapie

24.11. Vano¢ni trhy Kuks, Divadlo Malé Svatonovice

27.11. Peceni cukrovi

30.11. Rozsvéceni stromecku, Vanocni vystava Lustynka

1.12. Vano¢ni koncert Rtyné v Podkrkonosi

5.12. Mikulas

10.12 Vanoéni vystoupeni déti ZS Upice Lany

12.12. Vanocni zabava

14.12. Vanoéni divadlo ZS Havlovice

16.12. Vanoc¢ni zpivani StasSovi

22.12. Zivy Betlém

29.12. Vano¢ni koncert p. Stanék




Cena sluzeb v roce 2018

Ubytovani a strava (normalni, zlu¢nikova)

- Jednoltizkovy pokoj 9 180.- K¢ /mésic

- Dvoultizkovy pokoj 8 580.- K¢ / mésic

- Viceluzkovy pokoj 7 980.- K¢/meésic
Ubytovani a strava ( diabeticka)

- Jednoltizkovy pokoj 9 420.- K¢ / mésic

- Dvoultizkovy pokoj 8 820.- K¢ / mésic

- Viceluzkovy pokoj 8 220.- K¢ / meésic

Kapacita Domova je 100 uzivatelu

- Pocet jednoltizkovy pokoju : 15

- Pocet dvoultizkovy pokoji: 35

- Pocet viceluzkovych pokoju: S

Vékova skupina:

- Vék 27 - 65 let — 3 uzivatelé

- Vék 66 — 75 let — 21 uzivatelt

- Vék 76 — 85 let — 33 uzivatelu

- Vék 86 — 95 let — 37 uzivatelu

- Vék nad 96 let — 3 uzivatelé

Uzivatelé dle priznaného prispévku na pédéi:

- 1.stupen - 10 uzivatel
- 2.stupen — 23 uzivateli
- 3.stupen — 38 uzivatell
- 4. stupen - 21 uzivatelu
- Bez prispévku - 8 uzivatelu

Pocet prijatych uzivateltl v roce 2018 bylo 30 uzivatelu.



3.1.

3.2.

3.3.

3. Plnéni ukolu v personalni oblasti

Mzdové prostredky

Na zakladé usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje z dubna 2018 byl na rok 2018
stanoven mzdovy limit ve vySi 21 452,00 tis.K¢. Na zakladé Usneseni Rady
Kralovéhradeckého kraje ze dne 26.11.2018 nam byl jednorazovée limit mzdovych
prostredkt navySen na 23 052,0 tis.K¢. Jednalo se o jednorazové navySeni
v souladu s navy$Senim tarifnich platd zaméstnanct. Z celkového limitu
mzdovych prostfedkti bylo 257,00 tis. K¢ pouzito na dohody mimo pracovni
pomer.

Udaje o struktufe a poétech zaméstnancii

Ve sledovaném obdobi byl evidenéni pocet zaméstnancu k 31.12.2018 = 65
zaméstnancu. Znacna c¢ast zaméstnancll se zabyva pfimou péci, jedna se o
pracovniky v socialnich sluzbach - celkem 25 pracovniku, vSeobecné sestry —
celkem 14 pracovnikll, fyzioterapeut — 1 pracovnik, socialni pracovnici — 2
pracovnice. Velkou c¢ast pracovnikti tvofi také zameéstnanci manualniho
charakteru — celkovy pocet 19 pracovnikt. Administrativnich pracovniki je
celkem 4 pracovnici.

Persondlni zmény ve sledovaném obdobi

V roce 2018 nastoupilo do organizace celkem 28 zaméstnancu. Z toho bylo na
hlavni pracovni pomér pfijato 19 zaméstnancii, na dohodu o provedeni prace 9
zameéstnancu.

Vroce 2018 ukoncilo zameéstnani z hlavniho pracovniho poméru 11
zaméstnancu.

Vzhledem k tomu, ze v roce 2018 byla nemocnost ve vysi 9,70 % organizace
uzavriela v nékterych pfipadech dohody mimopracovni pomér. Dohody mimo
pracovni pomér byly uzavieny za Ucelem zajiSténi bezproblémového chodu
zafizeni a poskytovani kvalitni sluzby.

Pracovni neschopnost — poc¢et hodin nemoci, procento nemocnosti za sledované

obdobi
Obdobi 2018 Hodiny nemoci |Procento nemocnosti %
Celkem hodin nemoci 12 623
Procento nemocnosti 9,70 (za 365 kalendarnich dnti)

Ve sledovaném obdobi 1.2018 — 12.2018 bylo:

Nemoc - 28

OsSetrovani ¢lena rodiny — 2
Materskeé davky — 2 vzniklé udalosti
Pracovni uraz — 1 vznikla udalost
Karanténa — zadna vznikla udalost
Nepracovni uraz — 1 vznikla udalost
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Vékova struktura zameéstnancu k obdobi 12/2018

Muzi zeny celkem muzi % zeny %  celkem %

do 24 0,00 2,00 2,00 0,00 3,08 3,08
od 25 do 29 0,00 5,00 5,00 0,00 7,70 7,70
od 30 do 34 1,00 3,00 4,00 1,53 4,61 6,14
od 35 do 39 2,00 3,00 5,00 3,07 4,61 7,68
od 40 do 44 0,00 15,00 15,00 0,00 23,08 23,08
od 45 do 49 0,00 14,00 14,00 0,00 21,55 21,55
od 50 do 54 1,00 8,00 9,00 1,53 12,30 13,83
od 55 do 59 0,00 5,00 5,00 0,00 7,70 7,70
od 60 0,00 6,00 6,00 0,00 9,24 9,24
Celkem: 4,00 61,00 65,00 6,13 93,87 100,00

Poéty zameéstnanci rozdélenych do vékovych skupin

B MuZi
B Zeny
O celkem

do 24 od 25 do 28 od 35 do 39 od 45 do 49 od 55 do 59

PROCENTO CELKOVEHO POCTU ZAMESTNANCU
nad 60 do24 55 59

9% 3% o,
55-59 8% 3034

8% 6%

50-54
14%

40-44
23%

45-49
21%
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Struktura vzdélani zaméstnanct k 31.12.2018

b el el e

Muzi Zeny celkem muzi % zeny % celkem%
- 0 5 0,00 7,60 7,60
D - Nizs8i stfedni 0 0,00 1,54 1,54
H - Stfedni odborné (vyucen) 3 20 23 4,62 30,80 35,42
K - Uplné stfedni véeobecné vzdélani 0 0,00 3,08 3,08
L - USO (vyu&eni s maturitou) 0 3 0,00 4,62 4,62
M - USO s maturitou (bez vyugeni) 0 25 25 0,00 38,50 38,50
N - Vy388i odborné 0 2 0,00 3,08 3,08
R - Bakalarské 0 0,00 3,08 3,08
T - Vysoko$kolské 1 1,54 1,54 3,08
Celkem: 4 61 65 6,16 93,84 100,00
Poity zaméstnanci rozdélenych do typl vzdélani
____________________________________________________ R W Wugi

s I e & o o b W Zeny

224 , . i O Celkem

a9l AN N

LI B R . A R .

Lk I e B I I R TR L

14 4 . . .

e A [ I B S i ------

USO s maturitou (bez

PROCENTA CELKOVEHO POCTU ZAMESTNANCU

aAEReoskolské
Vy&i od Ve
3% 3%
3%

vyuceni)

38% ‘\

USO vyucen s
maturitou
5%
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neuvedeno =
8% Nizsi stredni

2%

Stfedni odborné
35%



Struktura a pocty zaméstnancu k 31. 12. 2018, prumérné platové tf¥idy

Evidenéni
Prumérny pocet

Prumérna |ev.pocet zaméstnancu

platova zaméstnancu |(fyzické

tfida pfepocteny osoby)
Pracovnici v socialnich sluzbach 7 23,40 25
Socialni pracovnici 10 2 2,0
VSeobecné sestry 10,1 13,60 14
Fyzioterapeuti 9 1 1,0
Administrativni pracovnici 10,5 5,16 4
Zameéstnanci prevazné manualné
pracujici 4,2 17,84 19

3.4. Vzdélavani zaméstnancta

V ramci zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb dbame na prohlubovani
znalosti a dovednosti naSich zaméstnanct prostfednictvim dalSiho vzdélavani.
VétSina vzdélavacich akci pro oblast socialni, oSetfovatelskou, zdravotni se v roce
2018 uskutecnila primo v arealu nasi organizace. Vzdélavacich akci se méli moznost
zUcCastnit také pracovnici ostatnich usekl napf. kucharky, uklizecky atd.

OsSetfovatelsky a zdravotnicky tsek

Kvalita socialnich sluzeb je pfimo iimérna osobnostnim kvalitam pracovniku, ktefi
se primo ¢i neprimo podileji na poskytovani socialnich sluzeb. Vzdélavani v roce 2018
bylo zaméfeno na prohlubovani znalosti, ziskavani novych poznatkli zejména
v oblasti socialni, oSetfovatelské a zdravotni péce, osobni rozvoj jednotlivych
pracovniku oSetfovatelského a zdravotniho tuseku.

Socialni pracovnici

Socialni pracovnici se pravidelné zucastnuji akreditovanych akci a stazi. Hlavnimi
oblastmi jejich vzdélavani v roce 2018 bylo sledovani zmén v zakoné ¢. 108/2006 o
socialnich sluzbach i tcast na raznych skolicich akcich.

Ostatni pracovnici

Z ostatnich pracovnikt (THP a vedouci pracovnici) se Skoleni v uplynulém roce
prubézné ve zvySené mife, zGcastnovali pfedevSim pracovnici ekonomického useku,
z divodu vyznamnych zmén zakona o Ucetnictvi a s nim souvisejicimi zménami a
novelizacemi zakonu a vyhlaSek, kterymi je upravovano vedeni ucetnictvi
prispévkovych organizaci. Probéhlo i nékolik dalSich Skoleni, prfedevSim v oblasti
pracovneé pravni oblasti, zmén ohledné FKSP.

Rlznych vzdélavacich akci se zti€astnili i pracovnici stravovaciho useku, pracovnici
kuchyné — napf. hygienické minimum pro kuchatfe a kucharky, vybér potravin s
ohledem na jejich kvalitu, narodni sit pro podporu zdravi, dietni systémy a diety v
domovech pro seniory a ustavech socialni péce.
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4. Kontrolni é¢innost

4.1. Vnéjsi kontroly:
V roce 2018 se v Domové uskutecnily tyto kontroly:

a) Kontrola Krajské hygienické stanice Kralovéhradeckého kraje

Dne 12.4.2018 probéhla kontrola ze strany Krajské hygienické stanice
Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci Kralové. Predmétem kontroly bylo plnéni
povinnosti stanovenych pro provozovatele podniku provozujiciho stravovaci sluzbu.
Byly zjiStény drobné nedostatky — v kuchyni robot mél opryskany natér, povrch nebyl
hladky, snadno Cistitelny. Stény ve spodni ¢asti a pod oknem ve skladu zeleniny a
v Satné muzt mély olupujici se natér, naruseny vlivem vlhkosti, s rezavymi mapami
po zatékani.

VSechny nedostatky byly jiz odstranény.

b) Kontrola Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

Dne 12.11.2018 byla zahajena kontrola ze strany Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje. Predmétem kontroly byla pribézna vefejnospravni
kontrola zamérena na majetek za rok 2017 a I. Pololeti 2018 se zjiSténim, Ze nebyly
shledany zavazné nedostatky. Inventarizace majetku a zavazku k 31.12.2017
probéhla v souladu s vyhl. 270/2010 Sb. o inventarizaci majetku a zavazku.

Kontrolou nebyly zjistény zadné nedostatky.

c) Kontrola Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

Dne 21.11.2018 byla zahajena kontrola ze strany Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje. Predmétem kontroly byla pribézna vefejnospravni
kontrola se zaméfenim na kontrolu Smlouva ¢. SR_18_9593192. Kontrolni skupina
dosla ke zjisténi, ze financni prostfedky poskytnuté organizaci na zakladé smlouvy ¢.
SR_18_9593192 ze dne 19.2.2018 jsou cCerpany v souladu s predmeétem a ucelem
smlouvy, Zasadami dota¢niho programu v roce 2018 a zakonem ¢. 563/1991 Sb., o
Ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Kontrolou nebyly zjiStény Zzadné nedostatky.
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d) Kontrola Krajské hygienické stanice Kralovéhradeckého kraje

Dne 17.12.2018 probéhla kontrola ze strany Krajské hygienické stanice
Kralovéhradeckého kraje se sidlem v Hradci Kralové. Predmétem kontroly bylo plnéni
povinnosti stanovenych pro provozovatele potravinarského podniku provozujiciho
stravovaci sluzbu.

Kontrolou nebyly zjiStény Zadné nedostatky.

4.2.  Vnitfni kontroly:
V domové je zaveden vnitfni kontrolni systém v souladu se zakonem C¢.
320/2001 Sb., o financ¢ni kontrole. V souladu s vnitfni smeérnici realizujeme
kontrolu predbéznou prubéznou a naslednou.
Pfedbézna kontrola — se realizuje pred uskutecnénim operace.
Prubézna kontrola - ovéfuje se, zda je operce realizovana v souladu
s prislusnymi zakony a dalSimi pravnimi predpisy.
Nasledna kontrola - kontrola a analyza mési¢ni uUcetni zavérky a jeji
porovnani se schvalenym rozpoctem.
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5. Hospodareni organizace

5.1. Prehled a plnéni ukolt v oblasti hospodafeni

Vynosy
Utet — polozka Cislo Rok 2018 Rok 2017 Rozdil
AU
t61‘732n -S\f/' vybranych mist. vladn. inst. z 25 260 010 20 864 510 4395 500
602 - Vynosy z prodeje sluZeb 22876 327| 21265 461 1610 866
603 - Vynosy z pronajmu 1200 1100 100
662 — Uroky 0 0 0
649 - Ostatni vynosy z &innosti 306 219 15 382 290 837
648 - Cerpani fondu 119 024 143 129 24105
Vynosy celkem 2018 48 562780 | 42289 582 6273198
Naklady
Utet — polozka Rok 2018 Rok 2017 Rozdil
501 - Spotfeba materialu 5 496 110 6 225 071 728 961
502 - Spotieba energie 3131722 2901656 230 066
511 - Opravy a udrZovani 1562972 1828970 -265 998
512 - Cestovné 24 431 24 680 249
513 - Naklady na reprezentace 4823 6109 -1 286
518 - SluZby ostatni 2643984 2003 820 640 164
521 - Mzdové naklady 23052000 18 885 543 4166 457
524 - Zakonné socialni pojisténi 7689484 6326729 1362755
525 - Jiné socialni pojiténi 92162 74 069 18093
527 -Zakonné socialni naklady 1073 453 840 356 233 097
538 - Dané a poplatky 0 5250 -5 250
549 - Ostatni naklady z &innosti 55 450 94 521 -39 071
ifii;ijp isy dlouhodobého 856 772 801 209 55 563
557 — Nakl. z vyfazenych
pohledavek 0 0 0
f:i;tfjld‘ z drob. dlouh. 2826469| 2141979 684 490
0
591 - Dafi z pEijmu 0 0 0
0
Naklady celkem 48 509 832| 42159 963 6 349 869
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Stavy na bankovnich uctech k 31.12.2018

Nazev uctu Cislo u&tu Cislo vypisu Zu(slzz;ek

241 0010 Bezny ucet 23932601/0100 231 3933 390,49

243 0010 Bezny ucet FKSP 107-23932601/0100 22 36 513,84

245 0040 Jiné BU — pozastalost 35-23932601/0100 40 508 659,35

994 0320 Jiné BU - penize klienta 10006-23932601/0100 98 2131 407,34

994 0320 Pokladna - penize klientt 150 546,00

261 0100 Pokladna 43 716,00

263 0000 Ceniny - postovni

znamky o 0,00

Podrozvahova evidence

Obsah podrozvahového tétu Z‘iizz;ek
901 00XX Jiny DDNM v hodnoté od 500 K¢ do
7000,- K¢ 8238,89
902 00XX Jiny DDHM v hodnot¢ od 500 K¢ do 2999,99 K¢ 2004 188,83
915 0XXX Ostatni kratkodobé podminéné pohledavky z transfera 0
993 0340 Ostatn{ kratkodobd podminénd pasiva - cennosti klientt v pozustalosti 26
993 0350 Ostatni kratkodoba podminéna pasiva - bonusy 0
994 0310 Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva - vkladni knizky klientt 73 490,50
994 0320 Ostatni dlouhodoba podminéna pasiva - penize klientd na kartach 2 281 953,34
994 0330 Ostatn{ dlouh. podmin. pasiva - cennosti klientd svéfené do dschovy 0

NaSe organizace vede na podrozvahové evidenci vkladni knizky, penézni hotovost
klientli, cennosti klientd v pozustalosti, uschované predméty klientd a jiny
drobny dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni od 500 K¢é do 3000 K¢. Penézni
karty klienti jsou vedeny castecné na uctu u KB 10006-23932601 a castecné
v hotovosti v klientské pokladné. Majetek klienttl prevedeny do pozustalosti a
uschované predmeéty jsou ocenény ve vysi 1 K¢ za predmét. Jiny DDHM se eviduje
v programu FaMa+ a je rozdélen dle druhu jednotlivého majetku a jeho umisténi.

V roce 2018 obdrzela organizace od zfizovatele prispévek na provoz 8 700 tis. K¢
a ucelové urceni prispévek z MPSV na poskytovani socialnich sluzeb ve vysi
16 560 tis. K¢. Prispévek z MPSV byl pouzit v plné vysi na pokryti ¢asti osobnich
nakladi (mzdové naklady a zakonné socialni pojisténi) nezdravotnickych
zameéstnancu organizace. Prispévek na provoz od zfizovatele byl pouzit na thradu
ostatnich provoznich nakladd organizace.

V roce 2018 organizace dosahla kladného hospodarského vysledku ve vysi 53 tis.
K¢. Organizace navrhuje jeho prevedeni do rezervniho fondu v plné vysi.
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5.2.

Plnéni kol v oblasti nakladani s majetkem

Prehled majetku organizace v roce 2018

Hodnota
0 jetk
Cislo Popis z uctového rozvrhu rnav].et - V, + pfirastek
pofizovaci
cen¢
k 31. 12.
a¢ k1.1.201 - ubytek
uctu 018 2018 ubyte
18 | Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 279 500,04 | 185 612,54 -93 887,50
41 300
21| Stavby 35 988 909,56 106,25 5311 196,69
Samostatné hmot. mov. véci a soubory 12018
22 11 547 308,40 470 990,00
HM véci ’ 298,40 ’
, , L 15 557
28 | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 14 984 954,32 061.82 572 107,50
31 | Pozemky 1287 492,00] 1287 492,00 0,00
42 | Nedokonceny DHM 176 200,00 0,00 -176 200,00
— dlouh el n
g |Jiny drobny dlouhodoby nchmotn 19 928,80 8238.89|  -11689,91
majetek
902 | Jiny drobny dlouhodoby hmotny majetek 1973 585,73 2 064 188,83 90 603,10
Prehled pohledavek k 31.12.2018
Cislo Popis z uctového rozvrhu Stav pohledavek (K¢)
uctu k1.1.2018 | k31.12.2018
311 | Odbératelé 546 325,76 266 081,73
314 | Kratkodobé poskytnuté zalohy 944 913,00 0,00
335 [ Pohledavky za zaméstnanci 19 0
346 Poh}edévky za vybranymi ustfednimi vladn. 0 0
institucemi
377 | Ostatnf kratkodobé pohledavky 10 941,20 214 282,00
381 | Naklady piistich obdobi 46 502,48 41 244,79
388 | Dohadné ucty aktivni 0,00 0,00
Soucet 1548 701,44 521 608,52
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Prehled zavazkt k 31.12.2018

Cislo Popis z uctového rozvrhu Stajf zévazkl
(K9
k 31. 12.
uctu k1.1.2018 2018
321 | Dodavatelé 4036 635,97 | 1 307 840,72
331 | Zaméstnanci 173229300 1717 281,00
336 [ Socilni zabezpeceni 723 409,00 715 501,00
337 | Zdravotni pojisténi 310 046,00 306 661,00
338 [ Dachodové spofeni 0 0
342 Ostvatt,n' dané, poplatky a jinda obdobna penczita 322259,00| 297 226,00
plnénf
378 | Ostatn{ kratkodobé zavazky 510 657,85 510 236,35
383 [ Vydaje piistich obdobi 0,00 0,00
389 [ Dohadné ucty pasivai 484 584,53 0,00
Soucet 8 119 885,35 4 854 746,07
5.3. Prehled o tvorbé a ¢erpani penéznich fondt
Fond: Fond odmén FKSP . Fond. L 2 Fond rez. ost.
investic VH

Stav k 1. 1. 2018 481 790,46 112 331,66 86 360,43 391 823,35 68 350,84

500 fjélenf HV 2 roku 65 000,00 x x 64 619,47 x
Tvorba celkem 0 452 297,60 1 106 772,20 155119,47 90 500,00

- povinna X 452 297,60 X X X

- dotace X X 0,00 X X

- z odpist X X 856 772,20 X X
- ostatni X 0 250 000,00 0 0,00
Cerpani celkem 0 496 922,00 1 097 990,00 369 023,68 119 023,68
Stav k 31. 12. 2018 546 790,46 67 707,26 95 142,63 242 538,61 39 827,16

Navrh na rozdéleni HV 0 X X 52 947,85 X
Stav po rozdéleni HV 546 790,46 67 707,26 95 142,63 295 486,46 39 827,16

Fond odmeén

Stav fondu odmeén se zvysil o vysledek hospodareni za rok 2017 a to ve vysi 65 000,.
K¢. V roce 2018 nebyl fond odmeén cerpan.

FKSP

Vyse tvorby FKSP odpovida 2 % z ro¢niho objemu mzdovych prostredku.
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Fond investic

V roce 2018 naSe organizace pouzila fond investic na koupi nového vozu Hyundai
Kona, kterou jsme zakoupili v mésici prosinec 2018.

Fond rezervni tvoreny ze zlepseného hospodarského vysledku

V roce 2018 nam vznikl z hospodarského vysledku zisk, ktery jsme pfevedli do
rezervniho fondu. Jedna se o ¢astku 53 tis. K¢.

20



6. Autoprovoz

V majetku organizace byly v roce 2018 tfi osobni automobily znacky Opel Astra,

Dacia Duster a Hyundai Kona. Posledni zminovany viiz zakoupila nase organizace

v prosinci roku 2018. Dale vlastnime uzitkovy vicemistni viiz znacky Volkswagen
Transporter a Opel Vivaro a zemeédelsky traktor zn. Zetor. Vzhledem ke Spatnému
umisténi domova dichodcu je tento vozovy park nutny. Prevazna cast sluzeb se
zajiStuje v nejblizSim okoli (posta, lékar, banka, drobné nakupy, dale socialni Setfeni,
§koleni zaméstnancu apod.)

Opel Dacia
Mesic VW Astra car. Duster Opel Vivaro Zahradni
1,6 4x4 LPG
2016 TUg;()_ 1H6 0646 5HO 8181 Technika
litry K¢ Litry K¢ km litry K¢ Iljg(}; K¢ km | litry K¢ km | litry K¢
PZ 71 210,00 25 346,8 30 671,6 40 580 45 1341 3 86,7
Leden 117 3 700,00 ( 1603 421 1579,00 171 2393,00| 1435 | 244| 7150,00| 3087 | 58 1730
Unor 391 1200,00 | 467 87| 127500 714 201 3872,00 2171
Bfezen 114 3501,00 1289 89| 141400 894 142 4200,00| 1951 51 1470
Duben 331 1000,00| 1019 66| 2050,00 52 724,00 | 949 107 3100,00 770 64 1910
Kvéten 471 1500,00 | 1041 321 1000,00 58 808,00 | 823 133 4300,00 | 1604 | 52 1676
Cerven 80| 2701,00| 810 12 406,00 78| 1164,00| 1239 | 141 4500,00 [ 2410
Cervenec 351 1149,00| 584 26 856,00 29 432,00 | 448 308 20 656
Stpen 30| 1000,00 | 446 451 1500,00 880 200 6400,00 | 2119 105 3350
Zati 761 2500,00| 1896 451 1500,00 84| 1310,00| 935 71 2300,00 | 1246 19 600
Rijen 90| 3000,00 ] 891 24 800,00 45 7231 595 120 [ 4000,00 | 2224 60 1941
Listopad 106 [ 3502,00 | 1661 15 800,00 53 827,00 611 62| 2000,00 967
Prosinec 62| 2001,00] 902 143 3000,00 303 83 2600
K7 71 210,00
Celkem 71 210,00 8291 26 754,00 | 12609 | 307 | 10491,00 | 746,00 | 11 070,00 | 9 523 | 1564 | 44822,00 | 19160 | 512 | 15 933,00
Spott.na 100km
Primérna 9,54 7,46 9,49
Normovana 10,47 7,57 8,47
Celkem - spotieba v litrech 3 965,00
Celkem - spotieba v K¢ 109280
Celkem - ujeté km 41292
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‘ 7. Plan na rok 2019

V nasledujicim roce 2019 planujeme dokoupit velké mnozstvi vybaveni pro klienty
(kompenzacni pomticky) a je neustale nutné reagovat i na mzdovy vyvoj v soukromém
sektoru, kdy celime velké pracovni konkurenci soukromopravnich subjektd, které
nabizeji neporovnatelné vyssi mzdy, nez nabizi naSe organizace. Zaroven je nutné
poukézat na vysi prumérného platu v Ceské republice, kdy jiz pfesahl 30 000,- K¢,
konktrétné ve 3. ¢tvrtleti 2018 ¢inila prumeérné hruba mzda celkem 31 516 Ké. U nas
pak byla 28 472,- K¢ bez odmén, coz je o 3 044,- K¢ méné. Samozifejmeé jsou
pracovnici, ktefi dosahuji vice nez primérnych platt — pfedev§im zdravotni personal,
kdy se osobné domnivam, Ze uvedené platy jsou az priliS vysoké, nicméné jde o
tabulky, které musime reflektovat. Na druhou stranu pak jde o tabulky u délnickych
profesi, které jsou enormné podhodnocené, zde pak musime navySovat osobni
ohodnoceni. V pfipadé, ze bychom nereagovali na mzdovy vyvoj v soukromém
sektoru, tak bychom c¢elili riziku velikého odlivu zkuSenych zaméstnancu, predevSim
v pfimé péci. Riziko velké personalni fluktuace zkusSenych pracovnikili nemuzeme
riskovat, nebot by mohlo dojit k destabilizaci poskytovani sluzby, kterou ze zakona
musime poskytovat. Z uvedeného duvodu musely byt opakované (samoziejmeé
pfimérené) navysSovany osobni ohodnoceni u zameéstnancti, kde hrozilo riziko jejich
odchodu do soukromeé sféry za mnohem lepSich platovych podminek.

Rad bych touto cestou podékoval vSem, kdo se jakymkoli zpusobem podileli na
zkvalitnéni péce naSich uzivatelll. Jsem rad, Zze se podafilo stabilizovat tym naSich
zaméstnancu. Dékuji predevs§im svym kolegynim a kolegim - za jejich dobré napady,
soudrznost, prezentaci a aktivni pristup pfi plnéni nasich cila. Velké podékovani také
patfi naSemu zfizovateli, Kralovéhradeckému kraji, ktery vzdy najde pochopeni a
nezbytné zdroje k podpofe nasi ¢innosti. Dale dékuji nasim uzivatelim a jejich
rodinam, dobrovolnikiim a vSem Sikovnym lidem, ktefi na nas nezapominaji a snazi
se naSemu Domovu pomahat. Je pro mé velice tézkeé jen do par vét shrnout usilovnou
praci zameéstnancu, ktera se skryva za 365 dny v roce. Pecovat o ¢lovéka 24 hodin
denné je nesmirné narocné a kdo tuto praci nevykonava, nedokaze posoudit, jak
obrovska zatéz to pro pecujiciho je. ,,Ti, co se staraji o druhé, jsou postaveni nade
vSechny ostatni, nebot uchovdvat a obnovovat je stejné uslechtilé jako tvorit.“ (Voltaire).

V pfistim roce budeme nasi sluzbu rozsifovat o ,,zvlastni rezim“, kde budou zejména
uzivatelé, kterym bylo diagnostikovano odbornikem 2z oboru psychiatrie nebo
neurologie onemocnéni demence. Jejich nepfizniva socialni situace spociva
pfedevsim ve snizené schopnosti péce o sebe sama z duvodu poruchy orientace.

Domnivam se, ze péce o nasSe uzivatele personalem v pfimé péci je na dobré trovni,
o cemz svédc¢i pochvaly nejen od uzivateld, ale i od jejich rodinnych pfislusniku.

Snazime se o udrzeni dobrych vztaht s potencionalnimi darci a sponzory. Oslovujeme
sponzory se zadosti o prispévek ¢i dar dopisem ¢i osobni navstévou. Usilujeme o
ziskani finanénich prostfedktl k uskuteénéni akci pro uzivatele napt. béh pro dobrou
véc, Sipkovana, golfovy turnaj, atd. VSem darcim a pfispévovatelim zasilame
podékovani za jejich snahu a pomoc. Vyznamnym darctim je také zasilano pfani k
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Vanoclim a pozvani na vét§i akce poradané v domové. Jména darct jsou také
zvefrejnéna v domove pri konani akce.

V Tmavém Dole 17.1.2019

Mgr. Antonin Stanislav, Ph.D., v.r.

reditel
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